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Decreto n° 1521/SPS del 16/10/2018

Decreto Legislativo 502 del 30 dicembre 1992.

Accordo tra il Governo, le Regioni e le Province autonome di Trento e
Bolzano sul documento n. 14/CSR del 2 febbraio 2017

Delibera della Giunta regionale 2 febbraio 2018 n. 185

Il Integrazione al documento “Piano regionale della formazione 2016 -
2018. Annualita 2018" ex Decreto 307/2018.

Il Direttore di Area

Visto il terzo comma dell'articolo 16 ter del D.Lgs. n. 502/1992 che dispone "le regioni,
prevedendo appropriate forme di partecipazione degli ordini e dei collegi professionali,
provvedono alla programmazione e alla organizzazione dei programmi regionali per la
formazione continua, concorrono alla individuazione degli obiettivi formativi di interesse
nazionale di cui al comma 2, elaborano gli obiettivi formativi di specifico interesse regionale,
accreditano i progetti di formazione di rilievo regionale secondo i criteri di cui al comma 2 [....].
Visto I'Accordo, ai sensi dell'articolo 4 del decreto legislativo 28 agosto 1997, n. 281, tra il
Governo, le Regioni e le Province autonome di Trento e Bolzano sul documento “La
formazione continua nel settore salute”. Repertorio Atti n. 14/CSR del 2 febbraio 2017.
Vista la Legge Regionale n. 17 del 16 ottobre 2014, avente come oggetto il “Riordino
dell'assetto istituzionale e organizzativo del Servizio sanitario regionale e norme in materia di
programmazione sanitaria e sociosanitaria” che all'articolo n. 45 riconosce e promuove la
formazione permanente del personale quale strumento fondamentale per mantenere elevati
e crescenti livelli di qualita nella erogazione di prestazioni dei servizi sanitari e socio - sanitari a
tutela della salute pubblica.
Vista la deliberazione della Giunta regionale 16 ottobre 2015, n. 2036 avente ad oggetto
“Regolamento per il sistema regionale di formazione continua e di educazione continua in
medicina nel Friuli Venezia Giulia ai sensi dell'articolo n. 8 della legge regionale 30 dicembre
2014 (Legge finanziaria 2015). Approvazione” e ss.mm.ii.
Vista la deliberazione della Giunta regionale 2 febbraio 2018 n. 185 avente ad oggetto
I'approvazione del documento “Linee per la gestione del Servizio sanitario e sociosanitario
regionale per 'anno 2018" di cui all'art. 12, comma 2 della L.R. 19.12.1996, n. 49 che definisce:
— “lo strumento di programmazione del sistema regionale di formazione continua ed ECM
e il Piano regionale della formazione (PFR) che viene adottato con decreto del Direttore



centrale ed integrato in corso d'anno”;

— "le attivita dei provider pubblici del Sistema sanitario regionale dovranno tenere conto
delle priorita regionali indicate [...] e dovranno prevedere un impegno formativo sui temi
indicati come strategici [...] dal Piano regionale della formazione e dalle rispettive
direzioni aziendali";

— i percorsi formativi” sono “realizzati dalla Regione, per il tramite dell’Ente per la gestione
accentrata dei servizi condivisi (EGAS) o altro provider espressamente indicato”.

Considerato che, in relazione al compito affidato alle Regioni dal D.Lgs. n. 502/1992 e
ss.mm.ii. di elaborare gli obiettivi formativi di specifico interesse regionale, diviene
indispensabile investire nella formazione attraverso una convergenza della formazione
continua dei professionisti sanitari con la programmazione sanitaria al fine di assicurare
all'utente percorsi diagnostico - terapeutici sempre pil appropriati, integrati e sicuri.

Visto il decreto 307/2018 con il quale & stato adottato il documento “Piano regionale della
formazione 2016 — 2018. Annualitd 2018".

Visto il decreto 874/2018 di integrazione al documento “Piano regionale della formazione
2016 - 2018. Annualita 2018".

Considerata ['attivita istruttoria di raccolta di nuovi fabbisogni formativi svolta dall'Area
Risorse umane ed economico - finanziarie interna alla Direzione Centrale salute, integrazione
sociosanitaria, politiche sociali e famiglia successivamente all'adozione dei documenti di cui ai
periodi precedenti.

Ritenuto di effettuare una seconda integrazione al documento “Piano regionale della
formazione 2016 - 2018. Annualita 2018".

Visto il Regolamento di organizzazione dellAmministrazione regionale e degli Enti regionali,
approvato dal Presidente della Regione con il decreto n. 0277/Pres. dd. 27.8.2004, e ss.mmu.ii.
Vista la deliberazione di Giunta regionale n. 1195 dd. 29.6.2018 di approvazione delle
modifiche dell'articolazione organizzativa della Regione e, in particolare, le norme concernenti
I'organizzazione interna e il funzionamento della Direzione centrale salute, politiche sociali e
disabilita.

Tutto cid premesso.

Decreta

1. diintegrare il documento “Piano regionale della formazione 2016 — 2018. Annualita 2018”
di cui ai decreti del Direttore centrale 307/2018 e 874/2018 con l'allegato documento
“Integrazioni al documento “Piano regionale della formazione 2016 - 2018. Annuadlita
2018". Decreto 307/2018";

2. il predetto documento dovra essere sviluppato per il tramite dellEnte per la gestione
accentrata dei servizi condivisi (EGAS) o altro provider regionale espressamente indicato;

3. gli enti del Servizio sanitario regionale dovranno prevedere nei singoli piani di formazione
un'area dedicata allo sviluppo degli obiettivi di formazione regionale attraverso la
realizzazione di eventi formativi RES/FSC/FAD;

4. per la gestione degli eventi FAD i provider si atterranno alle indicazione fornite dalla
Regione Autonoma Friuli Venezia Giulia - Direzione centrale salute, politiche sociali e
disabilita;

5. rispetto all'attuazione del predetto Piano dovra essere effettuata una rendicontazione
annuale alla predetta struttura della Regione Autonoma Friuli Venezia Giulia;
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di trasmettere il documento approvato con il presente decreto ai provider ECM accreditati
dalla Regione Autonoma Friuli Venezia Giulia e agli altri soggetti interessati;

di dare diffusione al documento attraverso la pubblicazione sul portale regionale ECM;

di dare atto che i costi dell'attuazione del predetto Piano sono finanziati dalla Linea 20
delle Attivita finalizzate e/o delegate dalla Regione (Sovraziendali) di cui all'Allegato alla
Deliberazione della Giunta regionale 185/2018;

di riservare ad altro atto amministrativo la definizione degli eventi formativi definiti
“strategici”, tra quelli contenuti nel Piano regionale della formazione di cui al presente
decreto, per i quali prevedere una valorizzazione incrementale di crediti ECM come
previsto dall'Accordo tra il Governo, le Regioni e le Province autonome di Trento e
Bolzano, rif. Atti n. 14/CSR del 2 febbraio 2017 e previo parere della Commissione
nazionale per la formazione continua I'ECM.

Il Direttore dell’Area risorse umane
ed economico finanziarie

dott. Stefano Dorbolo
FIRMATO DIGITALMENTE



PBLSD Garantire al personale sanitario una Operatori sanitari =~ EGAS Durata: 9 ore 2018 Vittorio
formazione standardizzata sulla base di degli Enti del SSR Edizioni: 1 Antonaglia
protocolli internazionali in materia di Part/edizione: 12
rianimazione cardio-respiratoria di base
nel bambino
OLTRE LADOMOTICA L'iniziativa, che vede capofila dei soggetti Operatori sanitari = EGAS Durata: 8 ore 2018 Luigi Canciani
2018-2030 huove promotori Federsanita ANCIFVG, affronta | e sociali, Edizioni: 1
opportunita per la il tema dell'utilizzo dell'innovazione personale delle Part/edizione: 350
disabilita evitabile e tecnologica nel sistema socio-sanitario e istituzioni,
per una vita senza rappresenta la prosecuzione della cittadini
barriere discussione avviata lo scorso novembre nel
convegno di San Vito al Tagliamento
“Integrazione tra Robotica e Domotica in
Sanita”.
Confronto con GDO su: | Promuovere la collaborazione e Referenti e ASUIUD Durata: 1 giornata 2018 Aldo Savoia
applicazione del Reg. condivisione delle imprese del settore formatori delle Edizioni: 1 edizione
CE 1169/11 e alimentare nell'adottare scelte associazioni di Part/edizione:30
promozione di prodotti co.mmeraah ahrpgntgrl coerenti con uno categc.ma'e Part/totali:30
: sviluppo sostenibile, informare su agenzie di
salutari . .
etichettatura formazione
TRIAGE ADULTO CORSO | Formazione del personale di PS Medici ed definire Durata: 1 giornata Mario Calci
COMPLETO neoassunto o neo inserito alla infermieri PS Edizioni: 2
gestione del Triage dell'adulto Enti SSR Part/edizione:30
Part/totali:60
Percorso per ledonne  [IDPCM 24/11/17 “Percorso per le donne | Tutte le definire 40 partecipanti Mario Calci
che subiscono violenza = che subiscono violenza” prevede la professioni

realizzazione di una serie di azioni in
ambito ospedaliero per il riconoscimento e
la gestione delle prime fasi di accoglienza,
visita e raccolta di materiale probatorio per
le donne vittime di violenza. Alcuni percorsi
aziendali sono gia operativi, si rende pero
necessario una fase di coordinamento
regionale per I'elaborazione di un PDTA e
rendere disponibile materiale divulgativo e
operativo comune, oltre a progettare la
formazione per gli operatori




Diagnostica della Rendere omogenea la gestione e Dirigenti medicie = definire 15 partecipanti Dic 2018 Alessandro
malaria: organizzazione I'organizzazione della diagnostica della biologi dei 3 hub Camporese
e gestione della qualita malaria in regione e |'utilizzo dei controllo | di microbiologia e

esterni di qualita virologia della

regione

Neuroetica delle sviluppare alcuni corsi di formazione rivolti AAS2
dipendenze-cervelli, ai vari soggetti che operano nel campo
persone, valori e delle dipendenze da Gioco d'Azzardo
responsabilita: dalla Patologico e contestualmente di
ricerca alla clinica approfondire i vari aspetti e le questioni

principali relative al tema delle dipendenze

comportamentali;

Workshop Epidemiologia Ambientale medici, biologi, = ASUITS Durata: tre giornate 17/18/19 Paolo Pischiutti
Introduzione Nel corso delle tre giornate previste chimici, fisici, Edizioni: 1 DIC 2018
ell'epidemiologia saranno presentate e applicate nozioni statistici, Part/edizione: 70
ambientale gengrall di egdgmlologla a.mblen'FaIe, con ingegneri

particolare riferimento a misure di -

o . tecnici della

occorrenza, associazione e impatto, .

disegno dello studio, valutazione prevenzione.

dell'esposizione, valutazione degli effetti

causali e della distorsione, valutazioni di

trend temporali e studi di time series e

case Crossover.
Ruolo e responsabilita Personale tecnico = AAS2 Evento = 25/09/2018 | Franco Sinigoi
del Responsabile del - amministrativo non
Procedimento, degli enti SSR ECM

Direttore Lavori e
Direttore Esecuzione
Contratto.




TITOLO scopo C T DESTINATARI AFFIDATO A: NOTE EDIZIONI ANNO RSC
ver | Np. o s 3
A) Area Management
L falta dirigenza Enti SSR sul valore dellapproccio “lean” finalizzatoa | DC Dirigenza sanitaria del SSR EGAS Percorso in pit eventi con 2018 [Marcolongo Adriano
porre I'attenzione sulle attivita "a valore” per il cliente/I'utente e ad eliminare gli (conla collaborazione | una fase regionale nel 2017.
0 n sprechi; Nel 2018 IFSC ¢/o ciascun
Diffondere a livello regionale le competenze per la gestone dei progetti lean ente SSR e convegno finale.
Formazione regionale Garantire la formazione ad indirizzo regionale con particolare riferimento ai Piani DC Personale del SSR EGAS Definre 2018 Definire
sull'attuazione del riordino regionali e ale Reti di cui agi art. 37, 38 ¢ 39 della LR, 17/2014
dell'assetto istituzionale ed
2 | 2 |organizzativo del SSR
Favorire conoscs dei Nuclei Etici DC Personale del SSR e associazioni AAS3 Dopo l'esperienza del 2017 2018 Sclippa Giuseppe:
per la Pratica Clinica (NEPC) negli enti del SSR (L n. 189/2012 e DGR n. 73/2016) fare il punto sul percorso Ponton Paola
intrapreso dalle Aziende
3 : Regionali e riflessione e
orientamento per il futuro
della Bioetica in FVG
Change management : gestireal | Acquisire una metodologia strutturata per presidiare in modo efficace le ARUE Personale enti SSR Definire Durata: 7 ore; Edizioni n° 2018 Definire
glioi idi i componenti principali di processi di cambiamento, aumentando il livello di 1; Part/edizione n: 25;
P critiche. Comprendere e Partec/totali:n. 25
] . superare le difese personali e organizzative che possono bloccare i processi di
cambiamento.
La gestione dei conflitti Presentare un metodo concreto ed efficace per affrontare, gestire e superareal | ARUE Personale enti SSR Definire Durata: 7 ore; Edizioni n. 1 2018 Definire
megio | fi lité interne e Facilitare Part/edizione n.: 25;
e relazioni interne allinterno di processi di cambiamento organizzativo Partec/totali n. 25
s 5 imparando a gestire al meglio | meccanismi comunicativi interpersonali,
Tecniche di Imparare a gestire lo stress per evitare le componenti di somatizzazione e ARUE Personale enti SSR Definire Durata: 7 ore; Edizioni n. 1, 2018 Definire
g G Utilizzare la lavorare sulla presenza e la centratura Part/edizione n: 25;
b emotiva a fronte di eventi potenzialmente stressanti. Partec/totali:n. 25
Formazione dei direttori medici di |l corso di formazione manageriale per lo svolgimento degli incarichi relativi alle bC Direttori di SOC medica, Aspiranti Direttori CRO Il corso viene definito con | Durata: 128 ore; Edizioni n. 2018 Definire
struttura complessa per le funzioni di direzione la direzione p di SOC medica DGRe specificato con 2;Part/ed.n: 30;
attivita manageriali 2 previsto dal Dlgs. 502/92, DPR 484/97 e dall'Accordo Stato - Regioni dd, Decreto della Direzione Part./totali:n. 60
7 7 01.07.2003 centrale. Le spese per il
corso sono coperte dalle
quote di partecipazione
Gruppo C Garantire per laccesso alle bulatoriali pressogli | DC RES| EGAS Durata: 14 ore; Edizioni n. 2018 Degano Simonetta
prassie p Enti del SSR rispetto delle regol dei processi. 1; Part/ed.n: 30
s | s
ita di i P relative alle prenot: bulatoriali nelle farmacie | ASAP | RES EGAS Durata: 4 ore; Edizionin. 3 2018 Degano Simonetta
prestazioni ambulatoriali nelle [ territorial riducendo la variabilita e standardizzando i percorsi per migliorare Part/ed. 35 Part/tot: 105
s o |farmacie territoriali 'accessibilita dei cittadini alle prestazioni sanitarie.




B) Formazione formatori

N | Np. TIToLo scopo c T o DESTINATARI AFFIDATO A: NOTE EDIZIONI ANNO RSC
La formazione come processo | Giomata di introduzione al processo di formazione ARUE ‘Attor della formazione “ASUITS, AASS, | 1 edizione presso ASUITS e 1 | Durata: 7 ore; Edizioni n. 2 2018 Mucinat Giorgio
0| 1 ASUIUD edizione presso AASS Part/edizione n: 20; Bologna Antonella
Partec/totall:nao Barbo
Progetto i per 1a FAD pud diventare ¢- learning - attraverso ruoli e ARUE ‘Attori della formazione ASUIUD 'Aquesto evento seguitanno | Durata: 7 ore; Edizionin® 2018 Zanon Francesca
isti eventi FAD. altri maggiormente centrati | 1; Part/edizione n: 20;
sumetodologia didattica, |  Partec/totali:n20
® 8 utilizzo piattaforma,
realizzazione format
regionali
i il confli agli operatori dei senvizi di formazione una serle di strumenti per la ARUE Personale afferente ai serviz di formazione, ASUITS Evento gia in programma nel | Durata: 7 ore; Edizioni n. 1 2018 Cecutt Tiziano
ol = |l iECM. e eventi ECM AAGGLL, Risorse umane 2017 ma non svolto Part/edizione n: 50;
Partec/totali:ns0
[Fornire ai partecipanti gi strumenti per Ianalisi dei bisogni formativi e per la ARUE Progettisti della formazione: ASUIUD Evento proposto Durata: 7 ore; Edizioni n. 1 2018 Definire
FER I stesura e dei documenti disintesi dall ORFOCS Part/edizione n: 25;
Partec/totali:n. 25
La valutazione d'impatto degli |Fornire ai partecipanti le conoscenze e le competenze necessarie a pianificare, | ARUE RFOR, progettisti e animator di formazione| ASUIUD Evento proposto Durata: 7 ore; Edizioni 2018 Cervai Sara
eventi formativi realizzare alutazione dellimpatto dell dall ORFOCS. N.edizioni da | ~1; Part/edizione n: 25;
u| s definire Partec/totali:n. 25
Progettare la FSC elementi 3 dell formativa dei corsi di | ARUE Progettist, animator di formazione ASUIUD Evento proposto Durata: 7 ore; Edizioni 2018 Suter Nicoletta
P formazione sul campo dall ORFOCS. N.edizioni da | - 1; Part/edizione n: 25;
definire Partec/totali:n. 25
Come costruire un evento ECM in Il corso i prefigge di creare un gruppo che a lvello regionale realizziun layout | ARUE | RES/FSC Progettisti di formazione ASUIUD Durata: definire; Edizioni n. 2018 Definire
comune per i corsi FAD dei singoli provider 1;Part/edizione n: def;
Bl Partec/totali:n
I piani annuali della formazione |Garantire Te comp: I stesura, ARUE Personale afferente ai seviz i formazione ASUIUD Evento proposto Durata: 7 ore; Edizioni " 2018 Definire
PO I valutazione el piano annuale della formazione dall ORFOCS. N.edizioni da | 1; Part/edizione n: 25;

definire

Partec/totali:n. 25







ico - assistenziale

N | Np. TIToLo scopo c T DESTINATARI AFFIDATO A: NOTE EDIZIONI ANNO RSC
i dell do igl it idari in ambito ASAP RES Medici, psicologi, infermieri, educatori Definire Durata: 8 ore; 2018 Gaiatto Giovanni
icidari feerdl ivi i ? professionali, tecnici della riabilitazione Edizioni n° 1 Castelpietra Giulio
29 | 1 |carcere nella regione Friuli elementi di conoscenza teorica ed operativa psichiatrica, assistenti sociali, magistrati, Part/edizione: 50
Venezia Giulia dirigenti penitenziari, polizia penitenziaria Part/totali: 50
Giornata Fare l punto sullo I cquitadele | ASAO | RES Professionisti della salute ASUIUD Durata: 1 glormno Tterato Brusaferro Sitio
wo| 5 [eaualita delie cure 2017 cure e condividere e diffondere le pratiche di eccellenza esistentinel SSR (tutte le professioni, anche non ECM) Edizionin° 1
Part/edizione: 350
Part/totali 350
ischio clinico in FVG (per gli d Sulla qualita delle cure. | ASAO | RES Tutte e professioni anche non ECM ASUIUD Durate: 40 ore Tterato Brusaferro Sitio
incontri mensili dei RM) gl ob daLinee per a Gestione Edizioni n° 11
| s del SSR 2017 Part/edizione: 35
Part/totali 35
Revisi ita di C raccolti in Friuli DC RES Direzion strategiche delle aziende sanitarie, AAS2 Inizialmente previsto per dic. Durata: 4 ore Iterato Frattura Lucilla
della disabili riforma a Dipartimenti di Prevenzione, Responsabili di 2017. Rimandato al 2018 Edizionin® 1
basate su ICF; ricadute a partire Distretto, dei Dipartimenti di salute Part/edizione: 50
32 4 |daidati VilmaFABER. mentale e dei Centri di salute mentale, Part/totali: 90
Responsabil di Ambito e Responsabili dei
‘servizi sociali dei Comuni.
i nella divalutare | e RES Personale santario e sociale multi- ARS2 Percorso articolatointre | Durata: 24 ore (tre corsi Tterato Frattura Lucila
ione degli esiti terapeutico Sistema ViimaFABER, Percorso teorico-pratico di professionale (medici infermieri, terapisti corsi distinti das ore)
ICF: uso del Sistema VilmaFABER, |2/fabetizzazione. della riabilitazione, psicologi, assistenti Edizionin® 2
B 5 sanitari, assistenti sociali) operanti nei Part/edizione: 25
Distretti e nei Dipartimenti/Centri di salute Part/totali 50
mentale
Lettura el i i op: lutato 1 200 nel corso del 2015 61|  DC RES Personale sanitario e sociale multi- ARS2 Durata: 12 ore (re corsi Tterato Frattura Lucila
Profilo di funzionamento leggere il profilo di P d professionale (medici, infermieri, terapisti da 4 ore, separati per tipo
VilmaFABER. secondoivello della iabiltazione, psicolog, assistenti di senvizio
2N sanitari, assistenti social) operanti nei Edizonin° 1
Distretti e nei Dipartimenti/Centri di salute 25
mentale
La codifi izioni di F I 1CD 10 nella codifica delle condizioni di salute, a bC RES Personale sanitario nei Dipartimenti/Centri AAS2 Durata: 20 ore (tre corsi Iterato Frattura Lucilla
1 disalute mentale e dei servizi distrettuali da 4 ore, interaziendali e
di per minori, uno da 4 ore plenario)
35 | 7 |salute mentale e nei servizi per o 5‘*‘1'“"“:‘5'5‘
Ieta evolutiva art/edizione ASS: 20-25
Part/totali: 60-75
Progetto formativo per operatori un pool ! ASAP RES Formazione dei formatori delle varie ASUIUD Durata: 25 ore Iterato Micelli Luca
delle reti di terapia del dolore (TD) [omogenee negii ambitidiinteresse del percorso formativo della terapia del aziende Edizioni n° 1
della Regione FVG -Modulo dolore e delle cure palliative Part/edizione ASS: 80
| s
didattico "train the trainer "
L pi dol omogenee negli ambiti di interesse del ASAP RES Medici Pediatri, MMG, PLS, infermieri, ASUIUD Durata: 8 ore 2018 Micelli Luca
(TD) nella Regione FVG. Il dolore [percorso formativo dela terapia del dolore nel bambino infermieri pediatrici Ediziont: 1
37 [ ° |nelbambino N.partecipanti per
edizione: 80
Progetto formativo per operatori ool “t ASAP RES Formazione dei formatori delle varie ASUIUD Durata: 25 ore Iterato Liguori Simona
delle reti di cure palliative (CP) |omogenee negii ambitidiinteresse del percorso formativo delle cure paliative: aziende Edizioni: 1
5 | 10 |dellaRegione FVG.-Modulo N.partecipanti per
didattico "train the trainer " CUEHED
La“Rete Cure Sicure FVG" Promuovere le competenze organizzative dei referenti aziendall i progetto ASAO | RES Tutte le professiont "ASUIUD. Durata: 4 ore Brusaterro Sitio
coinvolti nei programmi della “Rete Cure Sicure F.V.G." Edizioni: 4
B N.partecipanti per
edizione: 50
Il trattamento precoce Garantire 'applicazione del metodo “Early Start Denver" ai bambini con nuova DC Medici, psicologi, logopedisti, tecnici della EGAS Parte seconda del corso con Durata: 24 ore 2018 Carozzi Marco
dellautismo: [Early Start Denver |d da parte dip neuro psicomotricitd, educatori formatione a piccoli gruppi - Edizionin. 1 Zago Cesarino
model. Un progetto regionale |omogeneamente sl terrtoro regionale con standard di qualita delrattamento professionali terapisti occupazionali maxs. Segue la parte RES Part/totall: 70
40 [ 12 [(parte seconda: FSC). in ogni senvizio. svolta nel 2017
Il trattamento precoce Garantire I'applicazione del metodo “Early Start Denver" ai bambini con nuova bC Medici, psicologi, logopedisti, tecnici della Definire Parte terza del corso con Durata: definire 2018 Carozzi Marco
dell'autismo: 'Early Start Denver di iti da parte di personale neuro psicomotricita, educatori certificazione terapisti ESDM Edizioni n. definire Zago Cesarino
model. Un progetto regionale _|omogeneamente sul teritorio reglonale con standard di qualita del trattamento professionali, terapisti occupazionali da parte del Mind Institute of Part/totali: 15
4 [ 13 |(parte terza: FC). in ogni servizio. California. Segue la parte
RES svolta nel 2017
[Aggiornamento sulla stadiazione [Presentare i due sistemi di stadiazione nei vari tumori, valutarne le differenze ASAO. RES Medici di anatomia patologica e di ASUIUD. In programma per la terza Durata: 5 ore 2018 DiLoreto Carla
dei secondo UICC la scelta ' Friuli Venezia Giulia oncologia decade di marzo Edizionin® 1
“2 14 faree vine ed) Part/edizione: 50
Part/totali: 50
1 Trapi di Fornire una ple dei tti del trapianto ASAO RES Personale sanitario afferente alle strutture | Ente SSR (format Fondi dedicati (CRT). Nel Durata: Iterato Peressutti Roberto
vivente e delle procedure atte a garantire la massima tutela del donatore, inclusi gii dinefrologia e diais della Regine FVG predispostoda | 20181l corso va organizzato Edizioni i *
4| 15 [corsoarticolatoin pia percorsiin [spettieticie psicologic della donazione di organi da vivente, e information da ASUIUD) aTrieste e Pordenone Part/edizione: *
fornire ai pazienti, i percorsi gestionali e diagnostii. Part/totali

via di progettazione.




linee di indirizzo regionali

infettivologi aziendali

L palliative in et pedi Garantire agl operatori che s occupano di cure p WSRO | RES 1dentificazione puntuale del destinatar BURLO Durata: def, 2018 Bruno Irene
conoscenze e competenze specifiche eventuli piorita e modalita di frequenza Edizionin® 1
operatori che nelfambito regionale si Part/edizione: def.
occupano dicure pallative n eta pediatrica Part/total
i T terno |Garantire Il confronto e la o WSRO | RES dentificazione puntuale el destinatari BURLO Durata: def, 2018 Magglore Adele
infantile in FVG materno infantile eventuali prorita e modalita di frequenza: Edizionin® 1
operatori dellarea materno infantile della Part/edizione: def.
regione. Part/total
La pi dol i C pe specifiche della terapia del dolore in ASAO RES Identificazione puntuale dei destinatari, BURLO Durata: def. 2018 Barbi Egidio
pediatric ambito pediatrico eventuali priorita e modalita di frequenza: Edizionin° 2
operatori che nellambito regionale si Part/edizione: def.
occupano di terapia del dolore e cure Part/totali
palliative in eta pediatrica
Screening i Gilevazione ed | ASAO | RES dentificazione puntuale del destinatari BURLO Durata: 4 2018 Magglore Adele
e esito dei programmi regionalidegi screening neonatali eventuali prorita e modalita i frequenza: Edizioni n* def.
operatori dei puntinascita Part/edizione: def.
Part/total
Percorsi assistenziali. Corso base |Garantie lacquisizione delle competenze finalzzate ala produzione. WSRO | RES Referenti delle et di patologa ARS5.AAS2 | 1ed.sede GO/TS eunasede|  Durata: definie 2018 Tonutt Giuseppe
peri (deileretidi t Edizionin. 2
P Part/ed: 25
Part/totali: 50
Presa in cari (Garantire lacqy lupp perla ASAO RES| Personale coinvolto nei progetti. Infermieri, Enti SR ‘Almeno 1 ed per ente Definire. Iterato I responsabili aziendali
lesioni da pressione. gestione del paziente a rischio e/o con lesioni da pressione dietisti, assistenti sanitari, fitoterapisti, del progetto
[t 05, medici tutte le specialita).
La presain carico e la gestione | Garantie a formazione e formatori che a Ivello degl Enti del SR realizeranno | ASAO |  RES Medic specialst ¢ 0 Medicina Generale, Enti SR 1-2 edizioni avalenza 2018 Manganotti Paolo
fink ; paziente infermieri, assistenti santarie, Tecnici di reglonale
con ICTUS Aggiornamento del neurofisiopatologia, psicologi, personale 25-30 partecipanti per
PDTA regionale dellariabilitazione ogniedizione
La gestione clinico-assistenziale | Garantie la formazione egl operator sanitari relatvamente o stumentidl | ASAO |  RES Medi, infermier fisoterapisti logopedist, Enti SR ‘Almeno 1 ed per ente Durata: definie 2018 Manganott Paclo
- . presain carico del p IcTUs psicolog, tecnici i isoterapia del sistema Levento sostituisce | Edizionin
Aggiornamento del PDTA nervoso afferenti a servizidi soccorso precedente nel 2017.Format|  Part/ed: 25/30
e teritorile, pronto soccorso, aree di regionale a cura di ASUITS. Part/total
emergenza, neurologie, medicine ¢ Affidato a:
riabilitazione. da definire
Gestione clinica del paziente con | Garantie a formazione el MMG per la continuita assistenzile ¢ a presa in AsAO | RES MMG, Direttor i Distretto, Medici di EMSSR | Format regionale da ripetere Definire 2018 Manganott Paclo
onoscimento precoce dei [<arico del paziente Farmacist, per ogniente. Coinvolgere
sintomi, terapia anticoagulante, CEFORMED per MMG.
gestione territoriale/disabilita. (DB 2
La presa in carico e la gestione Garantire la formazione dei formatori che a livello degli Enti del SSR realizzeranno |  ASAO RES Medici specialisti e di Medicina Generale, EGAS 2 edizioni regionali per la Durata: definire 2018 Amici Gianpaolo
aFenies paziente tema. FASE 1 infermieri, assistenti sanitarie, Tecnici di formazione dei formatori. Edizionin. 2
o |t rmrEm neurofisiopatologia dtiste, psicologi Part/ed: 50
vari stadi: PDTA regionale GEidtaliaes
G nelacurae | ASAO | RES Medic specialst € di Medicina Generale, Enti S5R "Almeno 1 evento per ogni Definre 2018 Amici Gianpaolo
MRC: il PDTA del paziente con MRC in FVG. FASE 2 infermieri, assistenti sanitarie, Tecnici di ente sanitario
regionale. neurofisiopatologia dietiste, psicologi
Linee di indirizzo regionali per la | Garantire la formazione dei formatori che realizzeranno, a livello degi Enti SSR, i ASAP RES 1 medico di diabetologia ospedaliera, 1 ASUIUD Una edizione comprensiva di Definire 2018 Mariotto Aldo
gestione dell'iperglicemia e del | format predisposti dal gruppo regionale infermiere di diabetologia ospedaliera , 1 tutti gli operatori SSR (entro 1 trimestre)
diabete in ospedale: applicazione infermiere di medicina interna ospedaliera, identificati (eventualmente
della DGR 1572/2017- corso per 1 medico di medicina interna ospedaliera, 1 replicabile)
formatori dietista ospedaliero, farmacista
ospedaliero, 1 diabetologo teritoriale, 1
infermiere territoriale, 1 Dirigente
Direzione medica ospedaliera , 1 Direttore.
di Distretto, 1 MMG, 1 componente del
personale del controlo di gestione
aziendale
La gestione della sep: Presentare le linee di indirizzo regionali sulla gestione della sepsiin Pronto ASAO | RES/FAD Medici ed infermieri coinvolti nella gestione. AAS2 La frequenza awverra in parte| Durata: 6 ore 2018 (Il semestre) Calci Mario
Soccorso) Soccorso e mettere in contatto i professionisti coinvolti nella gestione in del paziente in Pronto Soccorso. tramite FAD (2 h) ed inparte |  Edizionidan.2an.a
un'ottica di team che sappia gestire appropriatamente questa condizione clnica tramite presentazione e Part/ed: 20
discussione in aula di casi
clinici. 2 h FAD + 4 ore RES
Linee diindirizzo regionali perfa_|Garantie la formazione per ASAP_| RES/FSC Medic ed nfermier! provementi Ga tuttii | _ Tuttiiprovider | _Sulcorso verra fatto una _|Duratars ore; 2018 Mariotto Aldo
gestione delliperglicemia e del |oggetto del corso reparti ospedalier aziendali farmacist, valutazione dimpatto  |Edizion: 2 per azienda;
diabete in ospedale: applicazione dietiti,medicidi direzione ospedaliera gestito da Arue e coordinato [Part/edizione n30;
5 |della DGR 1572/201- corso per sanitaria, MMG, direttori distretto, Medici e dalla prf.ssa Cervai di Units |Partecipanti totali: -
operatori infermieri provenienti dai servizi
diabetologici teritoral
La gestione della sep: 1l corso ha sepsiin ASAO RES Medici ed infermieri che svolgeranno il ruolo AAS2 Durata: 6 ore 2017 (I semestre) Calci Mario
bt i Pronto he saranno i formatori d dali di formatori nei corsi aziendali, responsabil Edizioni n. 1
predisporre il materiale utile per la FAD medici ed infermieristici di PS ed Part/ed: 80




E) Emergenza

N | Np. TIToLo scopo c T |o DESTINATARI AFFIDATO A: NOTE EDIZIONI ANNO RSC
Validazione Triage Pedi Validare il sistema di Triage regionale per Iadulto secondo gli standard nazionali | ASAO. FSC 28 | Operatori esperti di PS che conoscono. BURLO Lattivita & basata su riunioni Durata: 15 ore; 2018 Schreiber Silvana
ed internazionali di riferimento. approfonditamente il sistema di Triage. operative per la validazione e| Edizionin® 1
59 1 lamodifica del Triage (si Part/edizione: 12
prevedono circa 5 riunioni di Part/totali: 12
30re)
Triage pediatrico. Garantire per gl operatori di triage € per | medic 0l pronto soccorso e pediatridi |  ASAO Medic, Infermier,Infermieri pediatrici dei BURLO TIcorso prevede una fase Durata: vedi note Tterato Calci Mario
PS pediatrico le competenze necessarie alfutiizzo del nuovo Triage pediatico, pronto soccorso generali e pediatrici residenziale di 8 ore un fase, Edizioni 4 chreiber Silvana
s | 2 diFSC da definire Part/edizione: 50
Part/totali 200
Triage adulto Garantire per gl operatoridi triage € per | medic ol ronto Soccorso Ie a0 | Res Medici infermieri Gei pronto soccorso ASUIUD Icorso prevede una fase Durata: vedi note Tterato Calci Mario
competenze necessarie all'utilizzo del nuovo Triage delladulto. general. residenziale di 8 ore una fase| Edizionin° 2 Bramuzzo Caterina
di FSC da definire. Nel 2017 Part/edizione: 40
&1 3 deve essere formato il Part./totali: 80
personale che non ha
effettuato la formazione
HEMS. Medical passengers Garantire | (clinict il personale ASAO RES Infermieri, infermieri pediatrici, assegnati o ASUIUD Nessuna edizione nel 2017. Durata: 75 ore 2018 Trillo Giulio,
training. assegnato alfelisoccorso (stabilizzazione e gestione del paziente critco sia prima da assegnare al Servizio di Elisoccorso. Edizioni n° 1 Pavsler Daniele
Corso di formazione sul campo per|he durante il trasporto in eliambulanza). Part/edizione: 15
2[4 |medici e infermieri di elisoccorso. Part/totali: 5
Update sul trauma extra Discutere e condvidere casisica, aggiomamenti e buone prassi sul trauma extra | DC_ | RES/FSC Infermie, infermier pediatric, medici ASUIUD Nel 2017 non realizzato. Durata: 4 ore Tterato Trill Gidlo,
ospedaliero. ospedaliero. (anestesisti-rianimatori) ed altro personale Previste 5 edizioni nel 2018 Edizioni n° 5 Pavsler Daniele
Corso di aggiornamento per del Servizio di Elisoccorso. aperte a tuttala rete Part/edizione: 10
63 5 medicl ed infermier! di regionale sul trauma. Part/totali: 50
elisoccorso.
Nuovo corso regionale di Condividere le esperienza dei gruppi di formatori e realizzare la trama del nuovo ASAO FSC Gruppo di lavoro formazione triage adulto ASUIUD FSC per la realizzazione del Durata: 15 ore 2018 Mattieligh Rosetta
formazione per operatori di triage | corso regionale triage ed il programma formativo per | formatori delle singole Corso regionale di Edizioni o 1
6| 6 |aduto aziende formazione per operatori di | Part/edizione: *
triage adulto Part/totali
i p le del gli operatori del sistema regionale dell'emergenza/urgenza ASAO | FSC/RES Medici, infermieri, autisti e soccorritori EGAS Durata: definire 2018 Vittorio Antonaglia
stema dell' g aspetti tecnic e clinici ed il livello di conosenza delle operativi sulterritorio nel sistema regionale Edizioni n. definire
65 7 i procedure regionali del sistema dellemergenza/ Part/totalt
regionale
urgenza
[TRIAGE ADULTO CORSO COMPLETO | Formazione del personale di PS neoassunto o neo inserito alla gestione del DC | Res/rsC Infermier e medici dei PS degi Enti del SSR Durata: 1 giomata 2018 Mario Calci
Triage delradulto Edizioni: 2 edizione
66 8 Part/edizione:30
Part/totali60
PBLSD Garantire al personale sanitario una formazione standardizzata sulla base di RES 18 Operatori sanitari degli Enti del SSR EGAS Durata: 9 ore Vittorio Antonaglia
protocolliinternazionali in materia di rianimazione cardio-respiratoria di base nel Edizioni: 1
bambino Part/edizione: 12
| o 2018
F) Area Tecnico - amministrativa
N | Np. TIToLo scopo c T |o DESTINATARI AFFIDATO A: NOTE EDIZIONI ANNO RSC
| Approfondimenti sui temi del bC RES Personale tecnico - amministrativo degli AAS2 Evento non ECM Definire 2018 Definire
6 | 1 |trattamentopensionistico dei SR
dipendenti
Approfondimenti su aspetti Personale tecnico - amministrativo degli Evento non ECM Definire
67 | 2 |teoricie pratici dellattivita di DC RES entiSsR AAS2 2018 Definire
selezione del personale
La contabilita analitica nelle Personale tecnico - amministrativo degli Evento non ECM Definire
6| 3 . ¥ DC RES. i SSR Definire 2018 Definire
aziende sanital it
La misurazione dei costi del Personale tecnico - amministrativo degli Evento non ECM Definire
69 4 N . DC RES Definire. 2018 Definire
paziente nei diver:
La gestione del patrimonio: Personale tecnico - amministrativo degli Evento non ECM Definire
contratti di comodato,
70 5 . N . DC RES Definire. 2018 Definire
concessione, locazione attiva e
passiva
Il Decreto Madia (D.Leg.vo 25 Personale tecnico - amministrativo degli Evento non ECM Definire.
7n 6 | maggio 2017, n.75) e la gestione DC RES Burlo 2018 Definire
del personale
Il tele-lavoro introdotto dalla Personale tecnico - amministrativo degli Evento non ECM Definire
72 | 7 |nuovanormativa DC RES & Definire 2018 Definire
1l nuovo sistema degliincarichi Personale tecnico - amministrativo degh Evento non ECM Definire
73 | & [esterninellaP.A. DC RES nSSR anS2 2018 Definire
Personale tecnico - amministrativo degli Evento non ECM Definire
1l nuovo sistema di valutazione SR
74 9 della performance (D.lgs.74/2015) bC RES AAS2 2018 Definire
Appalti dilavori, servizi e Personale tecnico - amministrativo degli Evento non ECM Definire
bs | 1o [fornitureallauce delnuovo o ats = sl ot -
ulo
codice contratti (D.Lgs. 50/2016) s
e linee guida ANAC
[Adempimenti ANAC e BDAP, Personale tecnico - amministrativo degli Evento non ECM Definire
6| n e RES e Definire 2018 Definire
procedure AVCPass
i i RES
persone, valori il
dalla ricerca alla cl Gioco B e
7| 12 s e q ans2 8
principali
relative al tema delle dipendenze comportamentali;










Piano regionale della prevenzione 2016 - 2018




TiToL0 scopo c T |o DESTINATARI AFFIDATO A: NOTE EDIZIONI ANNO RSC
La qualita nei programmi di (Garantirelispetto degiistandard di qualita del programma i screening, AP | RES | 12 | Radiolog chirurghi, anatomo- patolog, ) Fondi dedicati screening Durata: 1 glomata 2018 Lagrassa Manuela,
prevenzione oncologica: referenti aziendal di programma e Edizoni: 1 MentilSiia

9 | 1 |aggiornamentiin tema di personale delle segreterie degli screening Part/edizione: 6

. oncologici, Part/totali: 60
screening mammografico d
La comunicazione con gli utenti | Garantire a formazione sugli strumenti da adottare per un'efficace APSP RES| 12 | Personale delle segreterie degli screening CRO Fondi dedicati screening. Durata: 2 giomata Iterato Suter Nicoletta,
degli screening oncologici. utenti che gl screening oncologici Edizont 1 Franzo Antonella

o | 2 oncologici Pant/edizione: 25

Part/total: 25
percorsidi presa in carico € fispetto degli standard di qualita | APSP | FSC | 12 | Referenti aziendall dei programmidi A2 Finanzamento dedicato, Durata: 12 01 2018 Gongolo Francesco
ol o del screening, screening FSC per [AAS2 Edizioni: 1
Part/ediione: 10
Part/totali: 10
Garantire llispetto deg standard di qualita del programma d screening, WP | REs | 12 | Endoscopisti(medici gastroenterologie RO Fondi dedicatl screening |  Durata: 1 giomata | Inprogramma per | Cannizzaro Renato,
chirurghi), anatomo - patologi referenti Edizioni: 1 2017 e inviato al 2018 [Franzo Antonella

I aziendalidi programma e personale dele Part/edizione: 60
screening del carcinoma del colon segreterie del programma di screening Part/totali: 60
La qualita nei programmi di (Garantire il ispetto degli standard di qualita del programma di screening. APSP. RES | 12 | Ginecolog, ostetriche, anatomo-patologi, CRO Fondi dedicati screening. Durata: 1 giorata In programma peril | Barbone Fabio,
prevenzione oncologica: la tecnici di anatomia patologica, referenti Edizioni: 2 2017 e rinviato al 2018. | Gongolo Francesco
transizione del programma di aziendali di programma e personale delle Part/edizione: 80 Verifica con RSC

10| 5 |screening del cervico -carcinoma segreterie del programma di screening Part/totall: 160
ad HPV - DNA come test primario
La qualita nei programmi di Garantire llispetto deg standard di qualita del programma d screening. WP | REs | 12 | Radiolog del programma di screening RO Fondi dedicatl screening, Durata: 4001 n programma per || Gongolo Francesco
prevenzione oncologica: Edizioni: 1 2017 e rinviato al 2018.

ol e el T 5o Part/edizione: 5 Verfica con RSC
programma di screening Part/total: 5
mammografico.

La qualita nei programmi di Garantire llispetto deg standard di qualita del programma d screening. APSP | FSC | 12 | Ostetriche del programma discreening RO Fondi dedicatl screening Durata: 12 01 Tterato Sopracordevole
prevenzione oncologica: Edizioni: 1 Francesco, Franzo

102 | 7 |formazione delle ostetriche del Part/edizione: 20 Antonella
programma di screening del Part/total: 20
cervico -carcinoma
La qualita nei programmi di Garantire lispetto deg standard di qualita del programma g screening AP | FSC_ | 31 | Gecologidel programma discreening RO Fondi dedicatl screening. | Durata:s giornate Tterato Sopracordevole
prevenzione oncologica: Edizioni: 1 Francesco, Franzo

103 [ & |formazione dei ginecologi del Part/edizione: 4 Antonela
programma di screening del Part/totali 4
cervico -carcinoma
L'esercizio fisico & un farmaco di | Diffondere il valore dellattivita motoria nella prevenzione delle malattie croniche | APSP RES Professionisti del SSR (pediatri e medici AAS2 Durata: 1 giornata 2018 Silla Stel

| s [salute non trasissibil sportii, associazioni sportiv, insegnanti di Ediziont: 1

educazione fisica Part/edizione: 40
Qualith e fomogeneita dellattita diviglanza nel comparto agricolo | APSP | RES | 10 ‘Operatori PSAL ASUIUD Fondi DGR 2545/2014 Durata: 8 ore 2018 Zuliani Claudia
105 | 10 |manipolazione, utilizzo e DPI. Ediziont: 2
Part/edizione: defin.
Parttotal; definire
La lead per la gesti [ alla qualita perprocessi | APSP. RES | 11 | Dirigentie coordinatori dei dipartimenti di AASS Laspesa fipartitatragli | Durata: 3/5 giomate. Iterato
iluppo delle ri I P dibase per dell prevenzione. Enti SSR (preventivo di spesa Edizioni: 2
prestazioni dicirca Part/edizione: 50
106 | 11 gl stakeholder (situzioni, imprese ecc). 3 mila per ogni AAS) Part/totali 100
in una ogica di migloramento continuo della qualita.
Le linee guida per Ia tubercolosi. | Garantie a diffusione delle LLGG sulla tubercolos W | R | 2 Personale sanitario/MMG ASUIUD Durata: 1 gornata Gallo Linda
Corsi di aggiornamento Edizioni: 3
107 12 Part/edizione: defin.
Part/totali: definire.
Corso di formazione regionale sui | nformare e assistere le Imprese el settore, WP | Res ‘Operator del Dipartimenti d Prevenzione. ARS3 Durata: 1 gornata Biisotto Roberto,
Reach e CLP per interessati alla vigianza nei luoghi i lavoro, Edizioni: 1 pischiutti Paolo
operatori dei Dipartimenti di Part/edizione: 40,

1981 %2 |Prevenzione conla finalita di pectaiiee
informare e assistere le imprese
del settore.

Buone pratiche in materia Buone pratiche n materia Sed patibilta s | REs MMG =) Trani Gabriella
il edifici in relazione al rischio radon

109 [ 12 [nellacostruzione e/o
ristrutturazione di edificiin
relazione al rischio radon
Protezione, promozione Aumentare e comp dedicati sulaprot WP | Res Personale sanitaro afferente ai percorsi Burlo ‘Ao 2018 Definre Tterato Magglore adele

o 2 g 1 seno secondo la metodologia del Problem Based nascita ospedaliero e territorial: Edizioni: 70 Braida cinzia
[ Learning (PBL) Operatori da formare: 560 Giornelliroberta

icit Tproblema nellutenza dei serviiperle dipendenze, | APSP | RES | 22 | Operatoridei servizi per e dipendenze. =) Durata: 1 gornata Tterato Paulon Sergo
considerato Fevolversi i problemi legat ala dipendenza e i elativo mutamento Ediziont: 2
| e dellutenza diiferimento. Part/edizione: 30
Part/totali: 60
Trattamenti alcologici 3.0 (Condividere le pratiche e i percorsi di prevenzione e cura legati ai consumi e alle | APSP RES | 25 | Operatori dei servizi per le dipendenze, AAS2 Durata: 1 giorata Iterato Paulon Sergio
dipendenze giovanili della prevenzione, dei servizi ospedalieri, i Edizioni: 1
el NPI e tutti gii attori pubblici che Part/edizione: 350
intervengono nel percorso di cura dei Part/totali: 350
minori
Uso di i i [Effettuare prescrizione. APSP | RES | 25 | Operator dei seniz per e dipendenze, AS2 Durata: 1 glornata Tterato Paulon Sergio
prescrittiva di I Medici di medicina generale, Medici della Edizioni: 1
113 18 medicina del lavoro, Pediatri di libera scelta. Part/edizione: 60
Part/totali: 60
Patologi lateallusodi | Offrire Telativo ale p: alluso di sostanze AP | REs | 22 | Operaton deisenviz per e dipendenze, A2 Durata: 1 gornata Tterato Paulon Sergo
sostanze lizzando le pratich Ilinterno dei serizi per e della prevenzione, deiservizi ospedalieri, di Ediziont: 1
14| 1 dipendenze NP1 e tutti quegli attori pubblici che

intervengono nel percorso di cura
delfutente dei servizi per e dipendenze.

Part/edizione: 80
Part/totali: 80




Strumenti terapeutici riabilitativi | Confrontarsi sullutizzo e lefficacia di alcuni strumenti terapeutico riabiitati | APSP | RES | 22 | Operatorideisenviz per le dipendenze ARS2 Durata: 1 glorata Tterato Paulon Sergio
utizzati nei serviziper le dipendence. Edizioni: 1
us [ 20
Part/edizione: 80
Part/totali 80
Strumenti per divigianza e dip wsp | REs Personale sanitario ARSS Durata: 1 glorata 2018 Venturini Carlo
attivita divigilanza e di merito a ischio da Stress Lavoro Correlato Edidon: 1
T o T (risthIo s Part/edizione: 50
Stress Lavoro Correlato ferieile
Formazione nell'esecuzione di Dare gli strumenti audit agli ope APSP RES Operatori delle SSCCPSAL regionali Definire Definire 2018 Palei Manlio
audit in a di si ul  [abbi a ito la formazione teorica
w | 2
lavoro e/o patologie correlate
q iz quali azioni e locali | APSP. RES| Personale sanitario Definire Durata: 1 giornata 2018 Sandrin Luana
sulla sicurezza stradale e mobilita sostenibile ‘Amministrazioni comunali Edizioni: 1
118 23 Polizia stradale municipale Part/edizione: 60
Part/totali 60
Corso di sensibilizzazione | Trasmettere U lcol latie. APSP RES Operatori dei servizi per le dipendenze, AAS2 Durata: 1 giornata 2018 Paulon Sergio
all'approccio ecologico-sociale ai |complessi associazioni, cittadini interessati ad Edizioni: 1
1s | 24 |problemialcolcorrelatie approfondire gil argomenti Part/edizione: 80
i Part/totali: 80
Misure alternative alla [Aumentare le competenze della rete territoriale in tema di misure alternative alla | APSP RES. ‘Operatori dei servizi per le dipendenze, AAS2 Durata: 1 giornata 2018 Paulon Sergio
i i dets s percorsi di potenziare la componenti del Tavolo tecnico regionale Edizioni: 1
120 | 25 |sistema collaborazione con la Magistratura di sorveglianza e UEPE. Misure alternative, Magistratura, Assistenti Part/edizione: 80
sociali delle Unioni territoriali intercomunali. Part/totali: 80
Workshop - Tavolo tecnico (Condivisione delle modalits operative e confronto sul diversi punti divista dei | APSP | RES ‘Operatori dei servizi per le dipendenze, ARS2 Durata: 1 glornata 2018 Paulon Sergio
regionale sul Gioco d'azzardo componenti del Tavolo regionale GAP, al fine di iflettere sulla messa in atto di componenti del Tavolo tecnico regionale Edizioni: 1
121| 2 |patologico soluzioni condivise ed efficaci, GAP, Amministrazioni locali, associazioni Part/edizione: 80
Part/totali: 80
Gioco d'azzardo patologico: (Confrontarsisulfinquadramento cinico, sulle modalita i ntervento, sui percorsi | APSP | RES ‘Operatori dei servizi per Ie dipendenze ARS2 Durata: 1 glornata 2016 Paulon Sergio
inquadramento clinico e modalita [dicurs, sulle modali di lavoro nei senvz. Edizioni: 1
122 | 27 |diintervento nei Servizi Part/edizione: 50
Part/totali 50
Interventi cun una cultura finalizzata allo svi lfeskillse dellintelligenza| APSP RES. ‘Operatori dei servizi per le dipendenze, AAS2 Durata: 1 giornata 2018, Paulon Sergio
percorso formativo sulla lemotiva. Favorire lo sviluppo di buone pratiche relazionali e di gruppo. associazioni partner delle Aziende sanitarie. Edizioni: 1
123 | 28 |promozione delle life skills Part/edizione: 80
Part/totali: 80
La transizione dai servizi (Garantire la continuita assistenziale del paziente con malattia rara/bisogni AP | RES dentificazione puntuale dei destinatar, BURLO Durata: definire 2018 Maggiore Adele
pediatrici ai servizi dell'adulto dei [complessira farea pediatrica e farea delladulto eventual priorita e modalia di frequenza: Ediziont: definire
vl = e e operatoriche nelfambito regionale si Part/edizione: def.
occupano malattie rare Part/total: def.
Il bambino con bisogni plessi: |Ct P presa in carico integrata ospedale-territorio dei APSP RES Identificazione puntuale dei destinatari, BURLO Durata: definire 2018 Maggiore Adele
una presa in carico integrata lbambini con bisogni speciali eventuali priorita e modalita di frequenza: Edizioni: definire
e D operatori che nelfambito regionale si Part/edizione: def.
125 | 30 occupano di bambini con bisogni complessi Part/total: def.
i izioni ambientali li i che lavorano con bambini e APSP RES Definire BURLO Evento previsto e realizzato Durata:4. Maggiore Adele
potenzialmente dannose perla  [adolescent telefonia come da PRF gia nel 2017.5i Edizion: definire
Pt celluare e sulle eventuali misure preventive conosciute ripropone in quantononsi | Part/edizione: 60
2| m era riuscit a soddisfare la Part/total: def.
domanda di partecipazione
Violenza genere, fioperat delle aree di Emergenza e Pronto Soccorso | ASAO | REs Personale sanitario e socio-sanitario che BURLO Per gl operatorn dellAAS2 Duratars 2018 Moggiore Adele
cosavedere, come agire, quali | strumenti per affrontare il fenomeno dela violenza, e fe competenze rlative alle presta servizo presso| Dipartimenti di Ediziont: 1
127 32 [obblighi responsabilita medico legali emergenza i Pronto soccorso degli Part/edizione: 100
ospedali Part/totali: 100
i I b dello screening. APSP RES Personale dei punti nascita + PLS, BURLO 2 edizioni in sedi diverse (nel Durata: 3,5 ore. Iterato Pensiero Stefano
neonatologi e pediatri ospedalieri 2017 fatte 4 ed: TS,UD,PN | Edizioni:verificare
e S Daniele - alcune aree Part/edizione: 25
sono rimaste scoperte) - per
o ogni ed. 25 partecipanti
(anche dimostrazioni
tecniche ed esecuzione
diretta) - durata h 3:30
Tep 2 wsp | RES Personale del punti nascita e PLS, BURLO T edizione nella sede di UD Durata: 4 ore Tterato Pensiero Stefano
(llivello) neonatologi e pediatri ospedaler. (nel 2017 fatte 3 ed:T5,UD, | Edizioni:verficare
fareadiUDhaunndi |  Part/edizione: 20
operatori ievante) - per 20
129 34 partecipanti (dimostrazioni
tecniche ed esecuzione
Tep 2 dello screening wsp | RES Personale del punti nascita BURLO T edizione dvisa in 3 Incontri| _ Durata: definire Tterato OrzanEva
livello) nelle divere sedi 7S, UD,PN) | Edizioni: verificare.
per 15 partecipanti total: Part/edizione: 15
operatori del 2°livello
10 [ 35 (dimostrazioni tecniche ed
esecuzione diretta) -
tipologa e durata totale da
definire
Le linee guida sulla ristorazi g da,criterio a P WP | RES ‘Operatori sanitar, operatori delle residenze| ASUTS Durata: 1 gomata | Siprevede diformare 230 2018 Del Pio Tiziana
nelle residenze per anziani anziani anziani, enti ristorazione, personale degli Edizioni: def. unita di personale
enti locali Part/edizione: def.
e T







