TIToLo SCOPO 3 T DESTINATARI AFFIDATO A: NOTE EDIZIONI ANNO RSC
ver [ Np. o s P
A) Area Management
Lean lalta dirigenza Enti SSR sul valore dellapproccio “lean” finalizzatoa | DC Dirigenza sanitaria del SSR EGAS Percorso in pit eventi con 2018 Marcolongo Adriano
porre Iattenzione sulle attivita "a valore” per il cliente/I'utente e ad eliminare gli (con la collaborazione | una fase regionale nel 2017.
a a sprechi; del CUOA) Nel 2018 I¥SC c/o ciascun
Diffondere a livello regionale le competenze per la gestone dei progetti lean ente SSR e convegno finale.
Formazione regionale Garantire la formazione d indiizzo regionale con particolare riferimento ai Piani | DC Personale del SSR EGAS Definre 2018 Definire
sull'attuazione del riordino regionali e ale Reti di cui agl art. 37, 38 e 39 della LR, 17/2014
dell'assetto istituzionale ed
2| 2 |organizativo del SR
Quale bioetica per il Fvg - p Favorire la DC Personale del SSR e associazioni AAS3. Dopo lesperienza del 2017 2018 Sclippa Giuseppe
passi per i NEPC per Ia Pratica Clinica (NEPC) negli enti del SSR (L. n. 189/2012 e DGR n. 73/2016) fareil punto sul percorso Ponton Paola
intrapreso dalle Aziende
2 3 Regionali e riflessione e
orientamento per il futuro
della Bioetica in FVG
Change management : gestire al | Acquisire una metodologia strutturata per presidiare in modo efficace le ARUE Personale enti SSR Definire Durata: 7 ore; Edizioni n® 2018 Definire
meglio i momenti di i diprocessi di aumentando il livello di 1; Part/edizione n. 25;
coinvolgimento delle persone e sbloccando le situazioni critiche. Comprendere e Partec/total n. 25
P he i processidi
e
cambiamento.
La gestione ed efficace per affront tire e superareal | ARUE Personale enti SSR Definire Durata: 7 ore; Edizioni n. 1 2018 Definire
meglio le conflittualita interne e aumentare il benessere organizzativo. Faciltare Part/edizione n. 25;
le allinterno di processi Partec/totali:n. 25
s | s imparando a gestire al meglio | meccanismi comunicativ interpersonall
Tecniche di mindfulness e di Imparare a gestire 10 tress per evitare le Componenti i somatizzazione e ARUE Personale entl SR Definie Durata: 7 ore; Edizioni n. 1 2018 Definie
G 6 |presenza per la gestione dello conversione. Utilizzare la mindfulness per lavorare sulla presenza e la centratura Part/edizione n; 25;
— emotiva a fronte di eventi potenzialmente stressanti. Partec/totali:n. 25
i dil i lici Il corso di formazione le p alle bC Direttori di SOC medica, Aspiranti Direttori CRO Il corso viene definito con | Durata: 128 ore; Edizioni . 2018 Definire
struttura complessa per le funzioni di direzione sanitaria aziendale e per la direzione di strutture complesse di SOC medica DGR e specificato con 2;Part/ed. n: 30;
it manageriali 2 previsto dal D.gs. 502/92, DPR 484/97 e dall'Accordo Stato - Regioni dd. Decreto della Direzione Part./totali: n. 60
7 7 01.07.2003 centrale. Le spese per il
corso sono coperte dalle
quote di partecipazione
Gruppo CUP regionale: buone per laccesso alle prest; oulatoriali pressogli | DC RES EGAS Durata: 14 ore; Edizioni n 2018 Degano Simonetta
prassi e percorsi di miglioramento | Enti del SR a garanzia del rispetto delle regole e dellottimizzazione dei processi. 1;Part/ed.n: 30
s | s
Modalita di prenotazione delle | Migliorare le performances relative alle prenotazioni ambulatoriali nelle farmacie | ASAP RES EGAS. Durata: 4 ore; Edizioni n. 3 2018 Degano Simonetta
prestazioni ambulatorialinelle [ teritorialiriducendoa variabilta e standardizzando i percorsi per migliorare. Part/ed. 35 Part/tot: 105
s | 9 |farmacie territoriali 'accessibilita dei cittadin alle prestazioni sanitarie
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T o DESTINATARI AFFIDATO A: NOTE EDIZIONI ANNO RSC
La formazione come processo | Giomata diintroduzione al processo di formazione ARUE ‘Attor della formazione “ASUITS, AASS, | 1 edizione presso ASUITS e 1| Durata: 7 ore; Edizioni .2 2018 Mucinat Giorgio
10 ASUIUD edizione presso AASS Part/edizione n: 20; Bologna Antonella
Partec/totali:n40 Barbo
Progetto formativo base per | Rilettere su come a FAD pub diventare e - learning - attraverso ruoli & ARUE ‘Attor della formazione "ASUIUD "Aquesto evento seguiranno | Durata: 7 ore; Edizioni n® 2018 Zanon Francesca
progettisti eventi FAD. competenze altri maggiormente centrati | 1; Part/edizione n: 20;
sumetodologia didattica, |  Partec/totalin20
i utilizzo piattaforma,
realizzazione format
regionali
L ioni e i i[Fornire agi e servizi i formazione una serie di strumenti per la ARUE Personale afferente ai servizi di formazione, ASUITS Evento gia in programma nel | Durata: 7 ore; Edizioni n. 1 2018 Cecutti Tziano
B F i eventi ECM. dei confitt di interesse negl eventi ECM GGLL, Risorse umane 2017 manon svolto Part/edizione n: 50;
Partec/totali:ns0
L'analisi dei bisogni: strumenti e _|Forire ai partecipanti gl strumenti per lanalis del bisogni formativi e per ARUE Progettisti della formazione. ASUIUD Evento proposto Durata: 7 ore; Edizioni n. 1 2018 Definie
13 reportistica. stesura e dei documenti di sintesi Gall ORFOCS Part/edizione n. 25
Partec/totalin. 25
La ione di degli_|Fornire [ a pianificare, | ARUE RFOR, progettisti e animatori di formazione| ASUIUD Evento proposto Durata: 7 ore; Edizioni 2018 Cervai Sara
eventi formati realizzare unmodelo di valutazione delfimpatto della formazione erogata dall ORFOCS. N.edizioni da | 1; Part/edizione n: 25;
1 definire Partec/totali:n. 25
” FSC ‘glielementi di specifiita della progettazione formativa dei corsidi | ARUE Progettisti, animatori di formazione ASUIUD Evento proposto Durata: 7 ore; Edizioni n* 2018 Suter Nicoletta
15 formazione sul campo dallORFOCS. N. edizioni da | 1; Part/edizione n: 25;
definire Partec/totali:n. 25
Come costruire un evento ECM in |1l corso si prefigge di creare un gruppo che a lvello regionale realizziunlayout | ARUE | RES/FSC Progettisti di formazione ASUIUD 2018 Definire
16 comune per i corsi FAD dei singoli provider 1;Part/edizione n. def:;
Partec/totali n.
I piani le compe alla st ARUE Personale afferente ai sevizi i formazione ASUIUD Evento proposto Durata: 7 ore; Edizioni n* 2018 Definire
1 valutazione del piano annuale della formazione

dallORFOCS. N. edizioni da
efinire

1; Part/edizione n: 25;
Partec/totali:n. 25
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TIToLO scopo 4 T o DESTINATARI AFFIDATO A: NOTE EDIZIONI ANNO RSC
Formazione generale del Garantire ailavoratori SR la formazione di base prevista dalla normativa ESSR | FAD Tutti 1 avoratori SR Enti SSR ‘Acquisizione pacchetto | Durata: 4 ore; Edizionin® | 2016 2017 2018 | Definire
sicurezza vigente completoallestemoper | _; Part/edizione n:_;
1 (art 37 D.Lgs. 81/08 - art. 4 Accordo CSR 21/12/2011) 27 tutti gl enti - gara EGAS. Partec/totali:n__
Formazione specifica del Garantire ailavoratori SSR la formazione specifica prevista dalla normativa ESSR | FAD | 27 | Tutiilavoratoriarischio basso SSR Enti SSR ‘Acquisizione pacchetto | Durata: 4 ore; Edizioni n* | 2016 -2017 2018 | Definire
lavoratore sulla sicurezza vigente completo allestemoper | _; Part/edizione n:_;
2 (art 37 D.Lgs. 81/08 - art. 4 Accordo CSR 21/12/2011) tutti gl enti - gara EGAS. Partec/totali.n.
Riservare alcune edizioni
dania Neloo1z
Formazione specifica del Garantire ailavoratori SSR Ia formazione specifica prevista dalla normativa ESSR | RES | 27 Tutti 1 avorator a fischio alto SSR Enti SSR Acquisizione pacchetto | Durata: 12 ore; Edizionin° | 2016 - 2017 -2018 | Moracchiello Stefano
lavoratore sulla sicurezza vigente completo allesterno per | _ Part/edizione n:_;
B (art 37 D.Lgs. 81/08 - art. 4 Accordo CSR 21/12/2011) tutti gl enti - gara EGAS. Partec/totali n.
Riservare alcune edizioni
daula. Nel 2017 svolto come
Corso teorico sulla Garantire ailavoratori SSR Ia formazione specifica prevista dalla normativa ESSR | FAD | 27 | Tuttiilavorator SSR espost alrischio, ma Enti SSR Valutare disponibilta del | Durata: 2 ore; Edizioni 2018 Moracchiello Stefano
movimentazione manualedei  |vigente. (alcune senza mobilizzazione di pazienti pacchettoinFAD.Regia | n°__ Part/edizione n:_;
4  carichi inanimati (art 37 D.Lgs. 81/08 - art. 4 Accordo CSR 21/12/2011) edizionein| RSPP ASUIUD Partec/totali:n_
RES)
Corso teorico/pratico sulla ESSR | FADG | 27 Tutti ilavoratori SSR che possono Enti SSR Dal II° semestre 2018, Durata: 5 (2+3) ore; 2018 Moracchiello Stefano
ore) mobilizzano pazienti pacchetto di 2 ore Edizioni_
5 |carichispazienti + disporibile in FAD Part/edizione n.
RES (3 ore) Ogni azienda prowedealla | Partec/totalin.
Corso di igenti, |Garantire la d prevista per i dirigenti dal DLgs n. 81/2005. ESSR | RES | 27 |  DirigentiEntiSSRaisensi di quanto Definire Valutare acquisto su Durata: 16 ore; Iterato Definire
(art. 6 Accordo CSR 21/12/2011) previsto dal D.Lgs n. 81/2008. mercato elettronico Edizionin° 2
6 Part/edizione: 25
Part/totali: 50
Corso di formazione particolare | Garantire la formazione particolare aggiuntiva prevista per i preposti dal DLgsn. | ESSR | RES | 27 |Preposti Enti SSRaisensi di quanto previsto| Ciascunente SSR | Ciascun ente decide se Durata: 8 ore; Iterato. Definire
aggiuntiva per il preposto. 51/2008. dal DLgs n. 81/2008. gestire il corso con risorse Edizionin® 2;
4 (art. 5 Accordo CSR 21/12/2011) interne owvero ricorrere al Part/edizione: 25
mercato Part/totali: 50
Formazione per RLS: Corso base | Garantire la formazione di base per  nuovi RLS. ESSR | REs | 27 RLS di nuova nomina Enti SSR EGAS Programmazione da basarsi | Durata: 32 ore; Iterato Definie
sulla raccolta del fabbisogno Edizioni®
8 Part/edizione:
Part/totali: 35
Formazione per RLS. Garantire laggiomamento annuale degli RLS. ESSR | Res | 27 RLS Enti SSR EGAS Durata: 8 ore; Iterato Definire
| Aggiornamento annuale. Edizionin® 1
o Part/edizione: 35
Part/totali
Corso per RSPP per gliRSPP e gli ASPP. ESSR | Res | 27 RSPP e ASPP Enti SSR EGAS Durata: 5 ore; Iterato Definie
ed ASPP Edizionin° 2
10 Part/edizione: 25
Part/totali
L'uso sicuro e appropriato delle | Migliorare [utilizzo delle apparecchiature elettromedical ridurre | “fermo DC RES. Tutto il personale utilzzatore dei medical EGAS ‘Corso attivato nellambito Durata:4 ore 2018 Buffolini Fabio
apparecchiature biomedicali macchina’ e g eventuali conseguenti disagi per gl utenti device elettromedicali del contratto in essere con Edizion: 14
1 AT assegnataria della gara | Part/edizione: 50
regionale per il servizio di Part/totali: 700




D) Clinico - assistenziale

N. TIToLO scopo c T |o DESTINATARI AFFIDATO A: NOTE EDIZIONI ANNO RSC
La Migliorare le o bitt “ASAP. RES Medici, psicologj, infermieri, educatori Definire. Durata: 8 ore; 2018 Gaiatto Giovanni
suicidarie e dei gesti autolesivi in diante un e lacquisizione di professional, tecnici della riabilitazione Edizioni n° 1 Castelpietra Giulio

29 | 1 |carcere nella regione Friuli elementi di conoscenza teorica ed operativa psichiatrica, assistenti sociall, magistrati, Part/edizione: 50
Venezia Giulia dirigenti penitenziari, polizia penitenziaria Part/totali: 50

3 IFarte del programmi cqualtadele | ASAO | RES Professionisti della salute ASUIUD Durata: 1 glomo Tterato Brusaferro Sivio

w| 5 |equalitadelecure 2017 cure e condividere e diffondere le pratiche di eccellenza esistenti nel SSR (tuttele professioni, anche non ECM) Edizionin° 1

Part/edizione: 350
Part/totali: 350
Il rischio clinico in FVG (per gli sulla qualita dellecure. | ASAO | RES Tutte le professioni anche non ECM ASUIUD Durata: 40 ore Tterato Brusaferro Sivio
incontri mensili del RM) Condivisione della metodologia e degl obiettivi come da Linee per la Gestione Edizioni n° 11
31 3 del SSR 2017 Part/edizione: 35
Part/totali: 35
isi dalita di [ dei dati raccolti in Friuli Venezia Giulia nel percorso di DC RES Direzion strategiche delle aziende sanitarie, AAS2 Inizialmente previsto per dic. Durata: 4 ore Iterato Frattura Lucila
riforma e condizione di disabi Dipartimenti di Prevenzione, Responsabili di 2017. Rimandato al 2018 Edizionin® 1
basate su ICF; ricadute a partire Distretto, dei Dipartimenti di salute Part/edizione: 50
32 4 |dai dati VilmaFABER. mentale e dei Centri di salute mentale, Part/totali: 90
Responsabil di Ambito e Responsabili dei
‘servizi sociali dei Comuni.
Acquisizione di competenze nella | Mettere in condizione divalutare | isultat raggiunti dai progetti personalizzati ¢ RES Personale sanitario e sociale muli- ARS2 Percorso articolatointre | Durata: 24 ore (tre corsi Tterato Frattura Lucila
basata su i istema VilmaF ABER, Percorso teorico-pratico di professionale (medici infermieri, terapisti corsi distinti
\CF: uso del Sistema VilmaFABER, |2lfabetizzazione. dela iabiltazione, psicolog, assistenti Edizionin° 2
B e sanitari, assistenti sociali) operanti nei Part/edizione: 25
Distretti e nei Dipartimenti/Centri i salute Part/totali: 50
ntale
Lettura e interpretazione del Mettere in condizione gli operatori che hanno valutato i 200 nel corso del 2015 di DC RES Personale sanitario e sociale multi- AAS2 Durata: 12 ore (tre corsi Iterato. Frattura Lucilla
Profilo di P VilmaFABER percorso b d professionale (medici, infermieri, terapisti da 4 ore, separati per tipo
VilmaFABER. secondo livello, dellariabilitazione, psicolog, assistenti di servizio)
34 6 sanitari, assistenti sociali) operanti nei Edizionin® 1
Distretti e nei Dipartimenti/Centri di salute 25
mentale
La codifica delle condizioni di Formare alluso corretto di ICD -10 nella codifica delle condizioni di salute, a bC RES Personale sanitario nei Dipartimenti/Centri AAS2 Durata: 20 ore (tre corsi Iterato. Frattura Lucilla
salute nel sistema informativo: |Piccoli gruppi con esercitazion pratiche su casi linici di salute mentale e dei servizi distrettuali da 4 ore, interaziendali e
i i nei dipartimenti di per minori uno da 4 ore plenario)
35 | 7 [salute mentale e nei servizi per par ;"‘”‘”“A";s‘
Ieta evolutiva art/edizione ASS: 20-25
Part/totali: 60-75
Progetto formativo per operatori |Formazione di un pool di docenti (meccanismo "train the trainer’) con conoscenze [ ASAP RES Formazione dei formatori delle varie ASUIUD Durata: 25 ore Iterato. Micelli Luca
delle reti di terapia del dolore (TD) [omogenee negli ambiti di nteresse del percorso formativo della terapia del aziende Edizioni n° 1
della Regione FVG -Modulo dolore e delle cure palliative Part/edizione ASS: 80

ECN I

didattico "train the trainer "
La rete della terapia del dolore PPromuovere e divulgare conoscenze omogenee negli ambiti di interesse del ASAP RES Medici Pediatri, MMG, PLS, infermieri, ASUIUD Durata: 8 ore 2018 Micelli Luca
(TD) nella Regione FVG. Il dolore  |percorso formativo della terapia del dolore nel bambino infermieri pediatrici Edizioni: 1
3 2 |nelbambino N partecipanti per
edizione: 80
Progetto formativo per operatori |Formazione di un pool di docenti (meccanismo “train the trainer’) con conoscenze [ ASAP. RES Formazione dei formatori delle varie ASUIUD Durata: 25 ore Iterato Liguori Simona
delle reti di cure palliative (CP) [omogenee negli ambitidi nteresse del percorso formativo delle cure palliative aziende Edizioni: 1

56 | 10 [deliaRegione FVG.-Modulo N.partecipanti per
didattico "train the trainer " CUEIREHED
La“Rete Cure Sicure FVG" pe dei referenti dali di progetto ASAO RES Tutte le professioni ASUIUD Durata: 4 ore Brusaferro Silvio

coinvolti nei programmi della "Rete Cure Sicure FV.G" Edizioni: 4
B N. partecipanti per
edizione: 50
I p del metodo “Early Start Denver ai bambini con nuova, bC Medici psicologi logopedisti tecnici dela EGAS Parte seconda del corso con Durata: 24 ore 2018 Carozz Marco
dell'autismo: IEarly Start Denver |diagnosi di autismo da parte di personale adeguatamente formato e distribuito neuro psicomotricita, educatori formazione a piccoli gruppi ~ Edizionin. 1 Zago Cesarino
[y i sul diqualita professionali terapisti occupazionali max 5. Segue a parte RES Part/totali: 70

40 | 12 |(parte seconda: FSC). in ogni servizio. svolta nel 2017
n I ‘metodo “Early Start Denver" ai bambini con nuova DC Medici, psicologi, logopedisti, tecnici della Definire. Parte terza del corso con Durata: definire 2018 |Carozzi Marco
dell'autismo: IEarly Start Denver |diagnosi d da parte di p neuro psicomotricit3, educatori certificazione terapisti ESDM|  Edizioni n. definire Zago Cesarino
model. sul i dard di qualita del trattamento professionali terapisti occupazionali da parte del Mind Institute of | Part/totali: 15

It
+ 3 |(parte terza: FSC). in ogni senizio California. Segue la parte
RES svolta nel 2017
i azi sistemi di stadiazione nei vari tumori, valutarne e differenze. ASAO | RES Medicidi anatoria patologica e di ASUIUD n programma per a terza Durata: 5 ore 2018 DiLoreto Carla

del tumori i UICC e|condividere la scelta del per uniformarne fuso in Friii Venezia Giulia oncologia decade dimarzo Edizionin® 1

42 | 14 fyee vineEq) Part/edizione: 50
Part/totali 50

Wl Trapianto di rene da donatore | Forie una visione complessiva dei vari aspett el trapianto da donatore vivente| ASAO | RES Personale sanitario afferente alle strutture | _Ente SR (format | Fondi dedicati CR). Nel Durate: Tterato Peressutti Roberto

vivente e delle procedure atte a garantire la massima tutela del donatore, inclusi gii dinefrologia e dials della Regine FVG predispostoda | 20181l corso va organizzato Edizioni n° *
| 15 |comoarticolatoinpia iin |5 p di davivente, da ASUIUD) aTrieste e Pordenone Part/edizione: *

fornire i pazienti i percorsi gestionali e diagnostici Part/totali

via

i progettazione.




La gestione della sepsi in pronto

1l corso ha Presentare le inee i indirizzo regionalisulla gestione della sepsi in
Pr

linee di indirizzo regionali

onto 01 formatori d dali, e
predisporre il materiale utile per a FAD

di formatori nei corsi aziendali responsabil
medici ed infermieristici di PS ed
infettivologi aziendali

Edizionin. 1
Part/ed: 80

Le cure palliative in eta pediatrica | Garantire agii operator che si occupano di cure palliative in eta pediatrica ASRO | RES 1dentificazione puntuale del destinatar BURLO Durata: def, 2018
conoscenze e competenze specifiche eventuli piorita e modalita di frequenza Edizionin® 1
operatori che nelfambito regionale si Part/edizione: def.
occupano dicure pallative n eta pediatrica Part/total
Percorsi integrati i Ta condi ASAO | RES dentificazione puntuale el destinatarl BURLO Durata: def, 2018
infantile matemo infantile eventuali prorita e modalita i frequenza: Edizionin® 1
operator dellarea materno infantile della Part/edizione: def.
regione. Part/total
La terapia del dolore in etd Condivisione di conoscenze e competenze specifiche della terapia del dolore in ASAO RES Identificazione puntuale dei destinatari, BURLO Durata: def. 2018
pediatrica ambito pediatrico ‘eventuali priorita e modalita di frequenza: Edizioni n° 2
operatori che nellambito regionale si Part/edizione: def.
occupano di terapia del dolore e cure. Part/totali
palliative in eta pediatrica
Screening neonatali: gestione | Formazione sullawio d I I | Asro | Res dentificazione puntuale del destinatarl BURLO Durata: 4 2018
informatizzata esito del programmi regionalidegi screening neonatali eventuali prorita e modalita di frequenza: Edizioni n° def.
operatori dei puntinascita Part/edizione: def.
Part/totali
Percorsi assistenziall. Corso base | Garantire Tacq P i ASAO | RES Referenti delle reti di patologia ARSS.AAS2 |1ed.sede GO/TS eunasede|  Durata: definie 2018
peri i di o s Edizionin. 2
patologia. Part/ed: 25
Part/totali: 50
Presain carico del p: q Ippc perla ASAO RES Personale coinvolto nei progetti. Infermieri, Enti SSR ‘Almeno 1 ed per ente Definire Iterato
lesioni da pres: | gestione del paziente a rischio e/o con lesioni da pressione dietisti, assistenti sanitari,fitoterapisti,
e 0SS, medici (tutte e specialita),
La presain Garantire la a 2 vello degl Enti del SSR realzeranno| ASAO | RES Medic specialst ¢ di Medicina Generale, Enti SSR 1-2 edizioni avalenza 2018
gl eventi tema infermieri assistentisanitarie, Tecnici di regionale
con ICTUS Aggiornamento del neurofisiopatologia, psicologi, personale 25-30 partecipanti per
PDTA regionale dellariabilitazione ogni edizione
La gesti i Garantire la P strumenti di ASAO RES. Medici, infermieri, fisioterapisti, logopedisti, Enti SSR ‘Almeno 1 ed per ente. Durata: definire 2018
del paziente con Ictus. valutazione e presa in carico del paziente con ICTUS. psicologi, tecnici di fisioterapia del sistema Levento sostituisce il Edizioni .
Aggiornamento del PDTA nervoso afferenti al servizi di soccorso. precedente nel 2017. Format, Part/ed: 25/30
regionale territoriale, pronto soccorso, aree di regionale a cura di ASUITS. Part/totali
emergenza, neurologie, medicine e Affidato a:
riabilitazione. da definire
Garantire la MMG per la continuita assistenziale e la presa in ASAO RES MMQG, Direttori di Distretto, Medici di Enti SSR Format regionale da ripetere Definire 2018
ictus; riconoscimento precoce dei [ carico del paziente Farmacisti, per ogni ente. Coinvolgere
sintomi, terapia anticoagulante, CEFORMED per MMG.
gestione territoriale/disabilita. (O LR
Lapresain Garantire la formatori che a livello degli Enti del SSR realizzeranno | ASAO RES Medici specialisti e di Medicina Generale, EGAS 2 edizioni regionali per la Durata: definire 2018
gli eventi tema. FASE 1 infermieri, assistenti sanitarie, Tecnici di formazione dei formatori Edizionin. 2
= |conmalattia renale cronica nel neurofisiopatologia dietiste, psicologi Part/ed: 50
vari stadi: PDTA regionale (oD
La gesti linie O i nellacurae | ASAO RES Medici specialisti e di Medicina Generale, Enti SSR Almeno 1 evento per ogni Definire 2018
del paziente con MRC: il PDTA assistenza del paziente con MRC in FVG. FASE 2 infermieri, assistenti sanitarie, Tecnici di ente sanitario
regionale. neurofisiopatologia dietiste, psicologi
Linee di indirizzo regionali per la | Garantire la formazione dei formatori che realizzeranno, a livello degli Enti SSR, i ASAP RES 1 medico di diabetologia ospedaliera, 1 ASUIUD Una edizione comprensiva di Definire 2018
del dal gruppo regionale infermiere di diabetologia ospedaliera , 1 tutti gli operatori SSR (entro 1 trimestre)
diabete in ospedale: applicazione infermiere di medicina nterna ospedalera, identificati(eventualmente
della DGR 1572/2017- corso per 1 medico di medicina interna ospedaliera, 1 replicabile)
formatorl dietista ospedaliero, 1farmacista
ospedaliero, 1 diabetologo territoriale, 1
infermiere territoriale, 1 Dirigente
Direzione medica ospedaliera , 1 Direttore.
di Distretto, 1 MMG, 1 componente del
personale del controllo di gestione
aziendale
La gestione della sepsi in pronto d i sulla sepsi in Pronto ASAO | RES/FAD Medici ed infermieri coinvolti nella gestione: AAS2 La frequenza awverra in parte| Durata: 6 ore 2018 (Il semestre)
e Soccorso e mettere in contatto i professionisti coinvolti nella gestione in del paziente in Pronto Soccorso tramite FAD (2 h)edinparte|  Edizionidan.2an.4
un'ottica di ppi al d tramite presentazione ¢ Part/ed: 20
discussione in aula i casi
clinici. 2 h FAD + 4 ore RES
Linee di indirizzo regionali perla |Garantire la peratori per ASAP | RES/ FSC Medici ed infermieri provenienti da tutti i Tutti i provider Sul corso verra fatto una | Durata: 8 ore; 2018
gestione dell'iperglicemia e del [ oggetto del corso. reparti ospedalieri aziendali, farmacisti, valutazione dimpatto | Edizioni: 2 per azienda;
diabete in ospedale: applicazione dietisti, medici di direzione ospedaliera gestito da Arue e coordinato | Part/edizione n.30;
della DGR 1572/2017- corso per ‘sanitaria, MMG, direttori distretto, Medici e dalla prf:ssa Cervai di Units |Partecipanti totali: -
operatori infermieri provenienti dai servizi
diabetologici territoriali
A0 | RES Medici ed infermier]che svolgeranno i ruolo =) Durata: 6 ore 2017 (| semestre)




E) Emergenza

N. TIToLO scopo c T |o DESTINATARI AFFIDATO A: NOTE EDIZIONI ANNO RSC
Validazione Triage Pet Validare il sistema di Triage regionale per ladulto secondo gl standard nazionali | ASAO FSC | 28 | Operatori esperti di PS che conoscono BURLO L'attivita & basata su riunioni Durata: 15 ore; 2018 Schreiber Silvana
ed internazionali di riferimento. approfonditamente il sistema di Triage. operative per la validazione e Edizionin® 1
59 1 la modifica del Triage (si Part/edizione: 12
prevedono circa 5 riunion di Part/totali: 12
30re)
Triage pediatrico. Garantire per gl operator di triage € per | medicl 0 pronto soccorso e pediatridi |  ASAO Medic, nfermier, infermieri pediatrci dei BURLO Icorso prevede una fase Durata: vedi note Tterato Cald Marlo
PS pediatrico le competenze necessarie alfutiizzo del nuovo Triage pediatrico, pronto soccorso generali e pediatrici residenziale di 8 ore una fase Edizioni n° 4 Schreiber Silvana
s | 2 GiFSC da definire Part/edizione: 50
Part/totali: 200
Triage adulto Garantire per gli operatori di triage e per i medici di pronto soccorso le ASAO RES 'Medici, infermieri dei pronto soccorso ASUIUD Il corso prevede una fase Durata: vedi note terato Calci Mario
competenze necessarie all'utilizzo del nuovo Triage delladulto. general. residenziale di 8 ore una fase| Edizionin° 2 Bramuzzo Caterina
di FSC da definire. Nel 2017 Part/edizione: 40
o1 2 deve essere formato il Part /totali: 80
personale che non ha
effettuato la formazione
HEMS. Medical passengers P il personale A0 | Res nfermier, infermier! pediatri, assegnati o ASUIUD Nessuna edizione nel 2017, Durata:75 ore 2018 Trilo Giulo,
ini del p sia prima da assegnare al Servizio di Elisoccorso. Edizionin® 1 Pavsler Daniele
ne sul campo per|che durante i trasporto i eliambulanza), Part/edizione: 15
92| * |medici e infermieri di elisoccorso. Part/totali. a5
Update sul trauma extra Discutere e condividere casistica, aggiornamenti e buone prassi sul trauma extra | DC RES/FSC Infermieri, infermieri pediatrici, medici ASUIUD Nel 2017 non realizzato. Durata: 4 ore terato Trillo Giulio,
ospedaliero. ospedaliero. (anestesisti-rianimatori) ed altro personale Previste 5 edizioni nel 2018 Edizionin® 5 Pavsler Daniele
Corso di aggiornamento per del Servizio di Elisoccorso. aperte a tutta la rete Part/edizione: 10
63 5 medici ed infermieri di regionale sul trauma. Part/totali: 50
elisoccorso.
Nuovo corso regionale di Condividere le esperienza del gruppi di formatori e realizzare la trama del nuovo | ASAO | FSC ‘Gruppo dilavoro formazione triage adulto ASUIUD FSC per la realizzazione del Durata: 15 ore 2018 Mattieligh Rosetta
per operato triage ed il programma formativo per | formatori delle singole Corso regjonale di Edizionin® 1
6| 6 |adulto adiende formazione per operatoridi | Part/edizione: *
triage adulto Part/totali: *
del il operator: del sstema regionale dellemergenzal urgenza ASRO | FSC/RES Medic, nfermier, autsti € soccortort EGAS Durate: definire 2018 Vittorio Antonagiia
sistema dell'emergenza/urgenza |aspetti tecnici, organizzativi e clinici ed omogenizzare il livello di conosenza delle operativi sul territorio nel sistema regionale Edizioni . definire
55| 7 |regionale procedure regionali el sistema dellemergenza/ Part/totali
urgenza
F) Area Tecnico - amministrativa
N. N.p. TITOLO scopo c T o DESTINATARI AFFIDATO A: NOTE EDIZIONI ANNO RSC
Approfondimenti sui temi del DC RES Personale tecnico - amministrativo degli AAS2 Evento non ECM Definire 2018 Definire.
6 | 1 |trattamento pensionistico dei enti SSR
dipendenti
Approfondimenti su aspetti Personale tecnico - amministrativo degli Evento non ECM Definire
67 2 |teorici e pratici dell'attivita di DC RES. enti SSR AAS2 2018 Definire
I
La contabilita analitica nelle Personale tecnico - amministrativo degli Evento non ECM Definire
68 3 bC RES SSR Definire 2018 Definire
aziende sanitarie enti
La misurazione dei costi del Personale tecnico - amministrativo deg Evento non ECM Definire
6 | 4 i ; DC RES SsR Definire 2018 Definire
paziente nei diversi PDTA enti
La gestione del patrimonio: Personale tecnico - amministrativo degli Evento non ECM Definire
contratti di comodato, nti SR
70 5 bC RES Definire 2018 Definire
concessione, locazione attiva e
passiva
Il Decreto Madia (D.Leg.vo 25 Personale tecnico - amministrativo degli Evento non ECM Definire
71 6 | maggio 2017,n.75) e la gestione DC RES. entiSSR Burlo 2018 Definire.
del personale
Il tele-lavoro introdotto dalla Personale tecnico - amministrativo degli Evento non ECM Definire
72 7 [nuovanormativa DC RES. i Definire. 2018 Definire.
Il nuovo sistema degli incarichi Personale tecnico - amministrativo degli Evento non ECM Definire
73 8 [esterninellaP.A. DC RES. i AAS2 2018 Definire.
. Personale tecnico - amministrativo degli Evento non ECM Definire
1l nuovo sistema di valutazione enti SSR
7 | o |dellaperformance (D.lgs.74/2015) oC RES A2 2018 Definire
Appalti di lavori, servizi e Personale tecnico - amministrativo degli Evento non ECM Definire
forniture alla luce del nuovo T
5| 1 ! N oC RES Burlo 2018 Definire
codice contratti (D.Lgs. 50/2016)
e linee guida ANAC
Adempimenti ANAC e BDAP, - - Personale tecnico - amministrativo degli - Evento non ECM Definire ’
| n efinie 2018 Definire
procedure AVCPass 35
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Piano regionale della prevenzione 2016 - 2018




TIToLo scopo c T |o DESTINATARI AFFIDATO A: NOTE EDIZIONI ANNO RSC
La qualita nei program Garantire il ispetto deg standard di qualita del programma disreening. APSP | REs | 12 | Rediolog chirurghi, anatomo- patolog, CRO Fondi dedicati screening. Durata: 1 glomata 2018 Lograssa Manuela,
prevenzione oncologica: referenti aziendalidi programma e Edizioni: 1 Mentil Silvia

96 [ 1 |aggiornamentiintemadi personale delle segreterie degli screening Part/edizione: 60

. N oncologic Part/totali: 0
screening mammografico 8
La comunicazione con gli utenti | Garantire la formazione sugli strumenti da adottare per un'efficace APSP RES 12 | Personale delle segreterie degli screening. CRO Fondi dedicati screening. ‘Durata: 2 giomata Iterato Suter Nicoletta,
degli screening oncologit gli utenti che affe oncologici Edizioni: 1 Franzo Antonella

97 2 oncologici. Part/edizione: 25

Part/totali: 25
presa i carico e ispetto degl standard di qualita | APSP | FSC | 12 | Referentiaziendali dei programmidi ARS2 Finanziamento dedicato. Durata: 12 ore 2018 [Gongolo Francesco

s | 5 |delmodelloorganizzativo dei del programma di screening, screening FSC per [AAS2 Edizioni; 1

programmi di screening Part/edizione: 10

Part/totali: 10
La qualita nei programmi di Garantire 1l ispetto degl standard di qualita del programma di screening, APSP | Res | 12 | Endoscopisti(medici gastioenterologie CRO Fondi dedicati screening. |  Durata: 1giomata | Inprogrammaperil | Cannizzaro Renato,
prevenzione oncologica: chirurghi), anatomo - patologi referenti Ediziont: 1 2017 e rinviato al 2018 | Franzo Antonella

oo | & [aggiornamentiintemadi aziendali i programma e personale delle Part/edizione: 60
i e e hmme e segreterie del programma di screening Part/totali: 60
La qualita nei programmi di Garantire il rispetto degli standard di qualita del programma di screening APSP RES 12 | Ginecologj, ostetriche, anatomo-patologi, CRO Fondi dedicati screening. Durata: 1 giornata Inprogramma per || Barbone Fabio,
prevenzione oncologica: la tecnici di anatomia patologica, referenti Edizioni: 2 2017 e rinviato al 2018. | Gongolo Francesco
transizione del programma di ‘aziendali di programma e personale delle Part/edizione: 80 Verifica con RSC

100 | 5 |screening del cervico ~carcinoma segreterie del programma di screening Part/totali: 160
ad HPV - DNA come test primario
La qualita nei programmi di Garantire 1l ispetto degl standard di qualita del programma di screening, APSP | REs | 12 | Radiolog del programma di screening CRO Fondi dedicati screening. Durata: 40 ore n programma per | Gongolo Francesco
prevenzione oncologica: Ediziont: 1 2017 e rinviato al 2018,

o1 . radiologi del Part/edizione: 5 Verifica con RSC
programma di screening Part/total: 5
mammografico.

La qualita nei programmi di Garantire il ispetto degl standard di qualta del programma di screening, APSP | FSC | 12 | Ostetriche del programma di screening CRO Fondi dedicati screening Durata: 12 ore Tterato Sopracordevole
prevenzione oncologica: Edizioni: 1 Francesco, Franzo

102 | 7 |formazione delle ostetriche del Part/edizione: 20 Antonella
programma di screening del Part/totali: 20
cervico -carcinoma
La qualita nei programi Garantire l rispetto degl standard di qualita del programma di screening. APSP FSC | 31 | Ginecologidel programma di screening CRO Fondi dedicati screening. Durata: 8 giomate. Iterato Sopracordevole
prevenzione oncologica: Edizioni: 1 Francesco, Franzo

103 | s |formazione dei ginecologi del Part/edizione: 4. Antonella
programma di screening del Part/totalk: 4
cervico -carcinoma
L'esercizio fisico & un farmaco di | Diffondere il valore delfattivta motoria nella prevenzione delle malattie croniche|  APSP | RES Professionisti del SSR (pediatri e medici AAS2 Durata: 1 glormata 2018 Sila Stel
salute non trasmissibil sportivi), associazioni sportive, insegnanti di Edizioni: 1

08| o educazione fisica Part/edizione: 40

Part/totali: 40
ofarmaci: stoccaggio, Migliorare la qualita e I' a I a I APSP RES 10 Operatori PSAL. ASUIUD Fondi DGR 2549/2014 Durata: 8 ore 2018 Zuliani Claudia
manipolazione, utilizzo e DPI. Edizioni: 2
105 10 Part/edizione: defin.
Part/totali: definire
La la gestione e lo Tla qualita e gestione per processi | APSP | REs | 11 | Dinigentie coordinator del dipartimenti di ASS Laspesaé ripartitatragli | Durata: 3/5 giomate Tterato
sviluppo l'unita I e di base per I'erogazione delle prevenzione. Enti SSR (preventivo di spesa| Edizioni: 2
prestazioni in d rapporti con dicirca Part/edizione: 50
106 [ 11 gli stakeholder (istituzioni, imprese ecc). 3 mila per ogni AAS) Part/totali 100
in una logica di miglioramento continuo della qualita.
Le linee guida per la tubercolosi. | Garantire a diffusione delle LL GG sulla tubercolos we | R | 2 Personale sanitario/MMG ASUIUD Durata: 1 gornata Gallo Linda
Corsi di aggiornamento Edizioni: 3
107 12 Part/edizione: defin.
Part/totali: definire.
Corso sui |Inf le imprese del settore APSP RES Operatori dei Dipartimenti di Prevenzione AAS3 Durata: 1 giornata Brisotto Roberto,
Regolamenti Reach e CLP per interessati alla vigilanza nei luoghi di lavoro Edizioni: 1 Pischiutti Paolo
operatori dei Dipartimenti di Part/edizione: 4o.

02|13 |prevenzione con la finalita di Ralotae
informare e assistere le imprese
del settore.

prati i P di sostenibilita ed 3 APSP RES MMG AAS2 Trani Gabriella
i ded 3 [e/o difici in relazione al rischio radon

109 | 12 |nella costruzione e/o
ristrutturazione di edi
relazione al rischio radon

i i ™ APSP RES Personale sanitario afferente ai percorsi Burlo ‘Anno 2018 Definire Iterato Maggiore adele
10| 15 [sostegno delraliattamento sostegno dellallattamento al seno secondo la metodologia del Problem Based nascita ospedaliero e territoriale. Edizioni: 70 Braida cinzia
s Learning (PBL). Operatori da formare: s60 Giomelli roberta
ici il cronicita nellutenza i i . | Apse RES 22 | Operatori dei servizi per le dipendenze AAS2 Durata: 1 giornata Iterato Paulon Sergio
considerato Fevolversi di problemi legati alla dipendenza e il relativo mutamento Edizioni: 2
111 16 dellutenza di riferimento. Part/edizione: 30
Part/totali: 60
i 3.0 P percorsi di pr legatiai consumiealle | APSP RES 25 | Operatori dei servizi per le dipendenze, AAS2 Durata: 1 giorata Iterato Paulon Sergio
dipendenze giovanii della prevenzione, dei servizi ospedalier, di Edizioni 1
Y NPl e tutti gil attori pubblic che Part/edizione: 350
intervengono nel percorso di cura dei Part/totali 350
minor.
Uso di farmaci sulle ricadute cliniche legate alla prescrizione. APSP | Res | 25 | Operator dei senviziper le dipendenze, ARS2 Durata: 1 glormata Tterato Paulon Sergio
prescrittiva difarmaci psicoattiv 2 Medicidi medicina generale, Medici della Edizoni 1
ns| e medicina del lavoro, Pediatridilibera scelta Part/edizione: 60
Part/totali: 60
i fusodi _|Offrre relativo alle patologie correlate alluso di sostanze AP | Res | 22 | Operatori deiservia per le dipendenze, AAS2 Durata: 1 glormata Tterato Pavlon Sergio
sostanze analizzando le pratiche di prevenzione e cura allinterno dei servizi per le della prevenzione, dei servizi ospedalieri, di Edizioni: 1
114 19 dipendenze NPI e tutti quegli attori pubblici che Part/edizione: 80

intervengono nel percorso di cura
dellutente dei serviziper e dipendenze.

Part/totali: 80




Strumenti terapeutici riabilitativi | Confrontarsi sullutiizzo e Iefficacia di alcur strumenti terapeutico riabiltati | APSP |  RES | 22 | Operatorideisenviz per le dipendenze ARS2 Durata: 1 glormata Tterato Paulon Sergio
utilizzati neiserviz per le dipendenze. Edizioni: 1
ns | 20
Part/edizione: 80
Part/totali: 80
i per una corretta per una corretta attivita di vigilanza e di prevenzione in APSP. RES. Personale sanitario AASS. Durata: 1 giornata 2018 [Venturini Carlo
merito al rischio da Stress Lavoro Correlato AL) Edizioni: 1
116 21 Part/edizione: 50
Stress Lavoro Correlato (R
I ionedi  |Daregl di audit agli op “APSP RES| Operatori delle SSCCPSAL regionali Definire. Definire 2018 Palei Manlio
audit in materia di sicurezzasul |abbiano gia acquisito la formazione teorica
nr| 2
lavoro e/o patologie correlate
Incidenti stradali: quali Diffusione dei o delle Tocah | APSP | Res Personale sanitario Definire Durata: 1 glomata 2018 Sandrin Luana
regionali per prevenirli sulla sicurezza stradale e mobilita sostenibile Amministrazioni comunali Edizioni: 1
118 23 Polizia stradale municipale Part/edizione: 60
Part/totali 60
Corso B probleri © Asp | Res ‘Operatori dei servziper le dipendenze, ARS2 Durata: 1 glorata 2018 Paulon Sergio
approceio ecologico-sociale i |complessi; associazioni, ittadiniinteressati ad Edizioni: 1
19| 2 |oroblemialcolcorrelatie approfondire gil argomenti Part/edizione: 80
complessi Part/totali: 80
Misure alternative alla [Aumentare le competenze della rete territoriale in tema di misure alternative alla | APSP RES. ‘Operatori dei servizi per le dipendenze, AAS2 Durata: 1 giomata. 2018 Paulon Sergio
detenzione: Un approccio di detenzione attraverso percorsi di formazione congjunta; potenziare la componenti del Tavolo tecnico regionale Edizioni: 1
|| o collaborazione con la Magistratura di sorveglianza e UEPE. Misure alternative, Magistratura, Assistenti Part/edizione: 80
sociali delle Unioni territoriali intercomunali. Part/totali: 80
Workshop - Tavolo tecnico Condivisione delle modalita operative e confronto sui diversi punti di vista dei “APSP RES. ‘Operatori dei servizi per le dipendenze, AAS2 Durata: 1 giomata. 2018 Paulon Sergio
gionale sul d'azzardo , alfine di riflettere sulla messa in atto di componenti del Tavolo tecnico regionale Edizioni: 1
121| 26 |patologico soluzion condivise ed efficaci. GAP, Amministrazioni locali, associazioni Part/edizione: 80
Part/totali: 80
Gioco d'azzardo patologico: Confrontarsisullinquadramento clinico, sulle modalita o ntervento, sui percorsi | APSP | RES ‘Operatori dei servizi per e dipendenze ARS2 Durata: 1 glormata 2018 Pavlon Sergio
di cura, a di lavoro nei servizi Edizioni: 1
122 | 27 |diintervento nei Servizi Part/edizione: 50
Part/totali: 50
Interventi nelle scuole: un PPromozione di una cultura finalizzata allo sviluppo delle life skills e dellintelligenza| APSP RES Operatori dei servizi per le dipendenze, AAS2 Durata: 1 giornata 2018 Paulon Sergio
percorso formativo sulla emotiva. Favorire lo sviluppo di buone pratiche relazionali e di gruppo. associazioni partner delle Aziende sanitarie. Edizioni: 1
123 | 28 |promozione delle life skills Part/edizione: 80
Part/totali: 80
La transizione dai servizi Garantire la continuita assistenziale del paziente con malattia rara/bisogni e | Res dentificazione puntuale dei destinatarl, BURLO Durata: definire 2018 Maggiore Adele
pediatrici ai servizi delladulto dei [complessitra larea pediatrica e farea deladulto ‘eventuali priorita e modalita di frequenza: Edizioni: definire
124 | 20 |pazienti conmalattia rara operatori che nelfambito regionale si Part/edizione: def.
occupano malattie rare. Part/totali: def.
ITbambin con bisogni complessi: | Condivisione dei percors! e della presa n carico Integrata ospedale-terrtorio dei | APSP | RS dentificazione puntuale dei destinatari, BURLO Durata: definire 2018 Maggiore Adele
una presa in carico integrata bambini con bisogni speciali eventuali priorita e modalita di frequenza Ediziont:definire
ospedale territorio operatori che nelfambito regionale si Part/edizione: def.
25| 20 occupano di bambini con bisogni complessi Part/totali def.
Ridurre I e scolastici “APSP RES| Definire BURLO Evento previsto e realizzato Durata: 4 Maggiore Adele
la adolescenti un derivanti dall'uso della telefonia ‘come da PRF gia nel 2017. Si Edizioni: definire
salute cellulare e sulle eventuali misure preventive conosciute ripropone in quantononsi | Part/edizione: 60
126 31 era riusciti a soddisfare la Part/totali: def.
domanda di partecipazione
di g ] Fornire agli sociali aree di Emergenza e Pronto Soccorso | ASAO RES Personale sanitario e socio-sanitario che BURLO Per gli operatori dell AAS2 Durata: 8 2018 Maggiore Adele
cosa vedere, come agire, qual strumenti per affrontare i fenomeno della violenza, e e competenze relative alle presta servizio presso | Dipartimenti di Edizioni: 1
127| 32 |obblighi responsabilita medico legali emergenza e i Pronto soccorso degli Part/edizione: 100
ospedali Part/totali: 100
Gli screening oftalmologici Diffondere e procedure per fattivazione dello screening WP | REs Personale dei punti nascita + PLS, BURLO 2 edizioniinsedi diverse (el | Durata: 35 ore Tterato Pensiero Stefano
neonatologi e pediatri ospedalieri 2017 fatte 4 ed: TS, UD, PN Ediziont: verificare
e S Daniele - alcune aree Part/edizione: 25
sono rimaste scoperte) - per
O ogni ed. 25 partecipanti
(anche dimostrazioni
tecniche ed esecuzione
diretta) - durata h 3:30
Gli screening audiologici Diffondere le procedure per fattivazione dello screening APsp | REs Personale del punti nascita e PLS , BURLO T edizione nella sede di UD Durata: 4 ore Tterato Pensiero Stefano
(1 livello) neonatologi e pediatri ospedalieri, (nel 2017 fatte 3 ed:TS,UD, | Edizioni: verificare
PN - I'area di UD ha un n di Part/edizione: 20
operatori rilevante) - per 20
120) (24 partecipanti (dimostrazioni
tecniche ed esecuzione
diretta).
Gli screening au ([ Diffondere le pr 3 AP | RES Personale del punti nascita BURLO Tedizione divisain3 incontri| _ Durata: definire Tterato Orzanva
livello) nelle divere sedi (TS, UD, PN) | Edizioni:verificare
per 15 partecipantitotali | Part/edizione: 15
operatori del 2° livello
10| s (dimostrazioni tecniche ed
esecuzione diretta) -
tipologia e durata totale da
definire
linee gt i Divulgare le , criterio di residenze per “APSP RES Operatori sanitari, operatori delle residenze ASUITS Durata: 1 giornata Si prevede di formare 230 2018 Del Pio Tiziana
nelle residenze per anziani anziani anziani, enti ristorazione, personale degli Edizioni: def. unit3 di personale
enti locali Part/edizione: def.
| 3
Le scuole che promuovono salute |Condiidere, con i mondo della scuole, il modello SHE AsP | RES Operatorisantari, docenti scolastici Definire Durata: 1 glornata 2018 Sandrin Luana
in Regione FVG Edizioni Aguzzol
32| ¥

Part/edizione: 200
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